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1. Unsere Kindertagesstatte

Junges Leben hinter historischen Mauern...

Leben und die Welt erkunden, sich zuriickziehen und Geheimnisse haben, sich
streiten und versohnen, all das und vieles mehr findet in unserer Einrichtung statt.
Die historischen Mauern des alten Gutshofes der Familie von Arnstedt sind ein Ort,
der Kinder, Eltern, Grol3eltern, Freunde und Erzieherinnen zusammenfihrt.

Die Einrichtung befindet sich am Rande des historischen Ortskerns der
Einheitsgemeinde Barleben, wenige Kilometer ndrdlich der Landeshauptstadt
Magdeburg.

Die Einheitsgemeinde besteht aus den Ortschaften Ebendorf, Meitzendorf und
Barleben. In Barleben ist der Verwaltungssitz der Gemeinde.

In unserer Einrichtung betreuen wir insgesamt bis zu 126 Kinder im Alter von 8
Wochen bis zum Schuleintritt.

In unseren hellen, freundlichen Gruppenrdumen finden die Kinder vielfaltige Spiel-
und Bewegungsmaoglichkeiten.

Holzeinbauten schaffen Raume im Raum, die Rickzugsmdglichkeiten erdffnen und
das Spiel in Kleingruppen fordern.

Den Kindern stehen verschiedene Spielangebote und Materialien zur Verfiigung, die
sie zum Bauen und Konstruieren anregen, welche sie zum Rollenspiel nutzen und
um ihre Kreativitat zu férdern.

Daruber hinaus finden regelmallig Projekte in den Gruppen statt, die auf die
Interessen und den Entwicklungsstand der Kinder abgestimmt sind und die sich
inhaltlich dem Bildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt anpassen.

Die Kinder finden bei uns:

- bewegungsfordernde Gruppenrdume

- einen Kreativraum zum Malen, Handwerken, Basteln und Gestalten
- einen Bewegungsraum

- einen Musik und Andachtsraum

Diese Aktivitaten sind uns wichtig:

- auf die Interessen und den Entwicklungsstand der Kinder abgestimmte
Projekte

- gemeinsames Singen und Tanzen

- Erzéhlen im Morgenkreis

- spielerische Forderung der sprachlichen Entwicklung

- Forderung der Kreativitat und Fantasie durch Malen, Basteln und Rollenspiele

- ein wochentliches Turn- und Bewegungsangebot

- Vermittlung von mathematischen und naturwissenschaftlichen
Grundkenntnissen

- Heranfuihren an religioser Bildung

- Gestaltung gemeinsamer Feste, Feiern und Veranstaltungen

- Dokumentation der Entwicklung

Dass sich die Kinder bei uns wohl fuhlen, ist unser Ziel und Basis fur eine
vertrauensvolle Beziehung zwischen dem Kind und der padagogischen Mitarbeiterin.
Sie dient damit der positiven Entwicklung des Kindes.



Die Einheitsgemeinde Barleben bietet Familien eine gute Infrastruktur, gerade auch
in der Kinderbetreuung.

Neben unserer Tagesstatte befindet sich in Barleben noch eine weitere Einrichtung
fur Kinder im Alter von 0-3 Jahren, sowie eine Einrichtung fur Kinder von 3 bis Jahren
in kommunaler Tragerschaft.

Des Weiteren zwei Grundschulen, eine bilinguale Schule in freier Tragerschaft, sowie
eine Grundschule in kommunaler Tragerschatft.

Daruber hinaus befinden sich zwei weiterfuhrende Schulen im Ort.

Das ist zum einen die sich in kommunaler Tragerschaft befindliche Sekundarschule
und zum anderen das bilinguale Gymnasium in freier Tragerschaft.

Auf Grund dieser ausgezeichneten Bildungsmoglichkeiten fur Kinder verlegen viele
Familien ihren Lebensmittelpunkt in die Einheitsgemeinde.

Der Bevolkerungszuwachs in der Umgebung lasst sich an der groRen Nachfrage
nach Betreuungsplatzen erkennen.

Viele Eltern sind berufstatig und legen grof3en Wert auf qualitativ hochwertige Arbeit
der padagogischen Mitarbeiter.

Da die meisten Kinder taglich bis zu 10 Stunden die Einrichtung besuchen, haben sie
dementsprechend  hohe  Anspriche an die Bildungsarbeit in den
Kindertageseinrichtungen.

Diesen Ansprichen mdchten wir in unserer Einrichtung gerecht werden.

2. Unser Menschenbild

Unsere padagogische Arbeit basiert auf dem christlichen Menschenbild, das jedem
Menschen als Geschopf Gottes einen eigenen, individuellen und unverwechselbaren
Wert gibt.

In seiner Einzigartigkeit, aber auch in seiner Unvollkommenheit ist jeder Mensch von
Gott gewollt und geliebt.

Der Mensch ist ein soziales Wesen und lebt in Beziehungen zu seinen Mitmenschen,
zu seiner Umwelt und zu Goitt.

Die Liebe und Wertschatzung, die jeder in dieser Beziehung zwischen sich und Gott
erfahrt, befahigt ihn, Liebe und Wertschatzung an andere Menschen und die Umwelt
weiterzugeben.

Als Geschopf Gottes tragt der Mensch Verantwortung gegeniber seinen
Mitmenschen und der Welt.

Diese Verantwortung spiegelt sich zum Beispiel in der Bewahrung der Schopfung
und in einem respektvollen und wertschatzenden Miteinander wider.

3. Der Trager

Unterstitzt werden wir hierbei vom Trager der Einrichtung, der Bodelschwingh-Haus
Stiftung in Wolmirstedt.

Unsere Kindertagesstatte ist in dem Bereich Bildung der Stiftung angegliedert.

Seit 1951 liegt der Schwerpunkt der Arbeit in der Betreuung und Begleitung von
behinderten Menschen.



Neben der Behindertenhilfe als Kerngeschaft befindet sich in Tragerschaft der
Bodelschwingh-Haus Stiftung die Evangelische Fachschule fur Sozialpadagogik und
die Berufsfachschule Sozialassistenz sowie eine angeschlossener
Jugendwohnbereich fir die Auszubildenden.
Hier werden ca. 300 religids orientierten sowie konfessionslosen Schilern die
Maglichkeit zur Ausbildung zum:

- staatlich anerkannten Erzieher/-in (Vollzeit und berufsbegleitend) und

- staatlich gepriften Sozialassistent/-in
gegeben.

Dem Bereich Bildung der Stiftung gehdren neben unserer Einrichtung zwei weitere
Kindertagesstatten in Wolmirstedt und Elbeu sowie der Hort der bilingualen
Grundschule in Barleben an.

Insgesamt werden somit bis zu 530 Kinder taglich von mehr als 60 padagogischen
Mitarbeiterinnen und Praktikantinnen betreut.

Bei unserer Arbeit orientieren wir uns am Leitbild des Tragers.

4. Das Leitbild des Tragers:

Wir sind verwurzelt im christlichen Glauben.
Wir leben den christlichen Glauben in Andachten, Gottesdiensten und im
taglichen Miteinander.
Wir handeln im vertrauen auf Gott und schopfen aus dem Glauben Kraft und
Motivation.
Wir sind offen flr Menschen unterschiedlichen Glaubens.

Wir nehmen einander an.
Wir sind unterschiedlich: Frau oder Mann, jung oder alt, mit Ecken und Kanten
und doch gleich viel wert. Jeder von uns ist ein Original.
Wir begegnen einander mit Wertschatzung und im Geist der Nachstenliebe.

Wir lassen einander Raum.
Wir sind davon Uberzeugt, dass jeder Mensch ein Recht hat, sein Leben
selbstbestimmt (autonom) zu gestalten.
Wir sind offen fir Neue und Neues und tolerant im Umgang mit
unterschiedlichen Meinungen und Verhaltensweisen.
Wir setzen Grenzen, wenn Menschenrechte und die Freiheit des Einzelnen
missachtet werden.

Wir treten flr eine gerechte Welt ein.
Wir arbeiten daran mit, dass jeder seinen Platz in unserer Gesellschaft findet.
Wir glauben, dass dafir Bildung von Anfang an, Ausbildung und Arbeit
wichtige Voraussetzungen sind.
Wir engagieren uns in Politik, Kirche und Gesellschaft.



5. Die gesetzlichen Grundlagen unserer Arbeit

Das achte Sozialgesetzbuch (SBG VIII) und das Kinderférderungsgesetz (KiF6G)
sind mafRRgebend fur unsere Arbeit.

Der Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsauftrag unserer Einrichtung basiert auf §
22 Abs. 2 SGB VIl und 8 5 KiF6G. Demnach zielt jede Betreuung, Bildung und
Erziehung auf die ganzheitliche Personlichkeitsférderung eines Kindes ab.

Die Forder- und Bildungsangebote sollen die Entwicklung des Kindes anregen, die
Gemeinschaftsfahigkeit fordern und Benachteiligungen ausgleichen.

Explizit weist das Gesetz auf die familienergdnzende und familienunterstiitzende
Funktion von Kindertageseinrichtungen hin und hebt hervor, dass sich alle Angebote
an den Bedurfnissen der Kinder und Familien orientieren missen.

Wir arbeiten nach dem Bildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt, Bildung:
elementar — Bildung von Anfang an.

6. Das Bildungsprogramm

Das Bildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt greift den im
Kinderforderungsgesetz ausgefihrten Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen
auf und konkretisiert ihn:

,Die Bildungsarbeit der Tageseinrichtungen unterstitzt die naturliche Neugier der
Kinder, fordert Bildungsprozesse heraus, greift Themen der Kinder auf und erweitert
sie” (§ 5 Abs. 2 KiF6G).

Der Ort, an dem Bildungsprozesse im Krippen- bzw. Kindergartenalter stattfinden, ist
neben der Familie die Kindertageseinrichtung.

Hier werden Bildungsangebote vorgehalten und geplant, deren Nutzung freiwilligen
Charakter haben.

Das Bildungsprogramm fir Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt weist
Bildungsbereiche aus, die den Rahmen fir elementare Bildung In
Tageseinrichtungen fur Kinder setzen.

Innerhalb dieses Rahmens kdnnen Schlisselkompetenzen ausgebildet werden, die
die Voraussetzung fur den Erwerb von fachspezifischen Kompetenzen sind.

In unserer Kindertagesstatte wird der Grundstein fir den Erwerb von
Schlusselkompetenzen gelegt.

Unsere padagogische Arbeit zielt fur uns nicht nur auf den Erwerb von
standardisierten Kompetenzen und Fertigkeiten ab, die jedes Kind nach dem Besuch
der Kindertagessstéatte erworben haben muss. Sie soll den Kindern Moglichkeiten
geben, sich die Welt eigenstandig anzueignen. Hierbei werden sie von anderen
Kindern und Erwachsenen angeregt, um so ihre Individualitat entfalten zu kdnnen.

Damit Bildung und Erziehung gelingen kann, bedarf es eines verlasslichen Rahmens,
in dem Beziehungen wachsen kdnnen.

Zudem haben die Eltern ein Recht auf eine verlassliche Betreuung, die es ihnen
ermoglicht, ihr Familienleben und ihre beruflichen Verpflichtungen zu koordinieren.



7. Das Personal

Um den Auftragen bestmoglich gerecht zu werden, finden fur die Mitarbeiter
regelmaRig, mindestens einmal pro Jahr, Schulungen und Weiterbildungen zu
relevanten Themen statt.

Daruber hinaus koénnen sie in einem Fortbildungskatalog des Tragers
ressourcenorientiert Weiterbildungen in Anspruch nehmen.

Auch langerfristige Fortbildungen stehen den Mitarbeitern zur Verfiigung. So konnte
einer Mitarbeiterin die Weiterbildung zur Religionspadagogin ermoglicht werden.

Derzeit sind in der Einrichtung 12 staatlich anerkannte Erzieherinnen, 2
Kinderpflegerinnen und eine Anerkennungspraktikantin beschéftigt.

Die Kinderpflegerinnen besuchen die Fachschule fur soziale Berufe, um in einer
Teilzeitausbildung den Abschluss zur staatlich anerkannten Erzieherin zu erwerben.
Um der hohen Nachfrage im Bereich der Ganztagesbetreuung nachzukommen,
wurden die Kinderpflegerinnen mit Inkrafttreten des neuen Kinderférderungsgesetzes
vom 01.08.2013 zusatzlich eingestellt.

Die Leitung ist ebenfalls staatlich anerkannte Erzieherin und vom Gruppendienst
freigestellt.

Sie studiert nebenberuflich in einem Bachelorstudiengang an der FH Magdeburg-
Stendal, welchen sie voraussichtlich Anfang 2016 mit dem Abschluss als ,Péadagogin
der frihen Kindheit“ beenden wird.

Dartber hinaus erwarb sie in einem Fortbildungskurs zum ,Fachwirt im Sozial- und
Gesundheitswesen®, bei einem freien Bildungstrager, betriebswirtschaftliche und
rechtliche Grundkenntnisse in der Fihrung von Organisationseinheiten.

Bis auf die Kinderpflegerinnen, deren Anstellung fiir die Dauer der Teilzeitausbildung
bis 2016 befristet ist, stehen alle Mitarbeiter der Einrichtung in einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis, diese sind mit durchschnittlich 34 Wochenstunden beschaftigt. Die
Kinderpflegerinnen unterstiitzen uns 20 Stunden in der Woche.

In den vier altersheterogenen Kindergartengruppen sind jeweils zwei padagogische
Fachkréafte fur insgesamt bis zu 25 Kinder eingesetzt.

In den zwei altersheterogenen Krippengruppen mit bis zu 13 Kindern arbeiten
ebenfalls je zwei padagogische Fachkréfte.

Je nach Bedarf werden die Erzieherinnen von den Kinderpflegerinnen und auch
teilweise von Praktikanten unterstitzt.

Weiterhin sind in unserer Einrichtung zwei Hauswirtschaftskrafte mit 34
Wochenstunden und ein Hausmeister mit 25 Wochenstunden beschéftigt, so dass es
uns maoglich ist, die padagogischen Fachkrafte gezielt fur die Arbeit mit dem Kind zu
beauftragen.

8. Das Raumkonzept

R&ume strahlen immer eine Wirkung auf Menschen aus.
Wenn der Raum eine padagogische Funktion erfullen soll, so muss er bewusst
konzipiert sein, um Kinder herauszufordern und Bildungsprozesse zu initiieren.



Daher muissen sie in der Kindertagesstatte dem Bedurfnis des Kindes nach
Bewegung und Ruhe sowie nach Spiel und Gestaltung gerecht werden.

Komplexe Raumerfahrungen férdern die Lernprozesse des Kindes.

Diese Komplexitat kann hergestellt werden, indem Raume im Raum gestaltet
werden.

So genannte Spielpodestlandschaften ermdglichen es bei uns, dass die Spielflache
aufgrund verschiedener Ebenen vergrofRert wird und gleichzeitig zusatzlich Raume
zum Zurlckziehen geschaffen werden.

Sie losen die klassische Einteilung des Gruppenraumes in Bauecke, Leseecke,
Puppen- und Malecke auf und laden zur Bewegung und zum Rollenspiel ein.

Durch die zusatzlich geschaffenen Rickzugsmdoglichkeiten sind auch Bereiche fir
unbeobachtetes Spiel integriert, die ein unfreiwilliges Zusammensein der Kinder
verhindern, aber keine Isolation von der Gruppe entstehen lassen.

Ubergange wie Briicken, Rampen, und (Wellen-) Treppen stellen Verbindungen
zwischen den Bereichen her und schaffen kurze Wege fur Kommunikation und
Kooperation.

Der Baubereich ladt durch unterschiedlich groRe Bau- und Naturmaterialien sowie
verschiedenen hohen Podesten zum Konstruieren ein.

Belebende Materialien wie Figuren, Tiere, Autos und Vegetation schaffen eine
Verbindung zwischen dem Konstruieren und dem Rollenspiel.

Zum Malen und Gestalten befindet sich in jeder Gruppe ein Bereich, der fur alle
Kinder frei zuganglich ist.

Bei der Ausgestaltung der RAume nehmen die Kinder maf3geblich teil.

Gemalte Bilder oder gebastelte Objekte werden in den Gruppenraumen ausgestellt.
So konnen Eltern die Aktivitaten und kreativen Angebote in den Gruppen
nachvollziehen und sehen so zusatzlich Ergebnisse der padagogischen Arbeit.

Die Kinder entscheiden, welche ihrer Arbeiten ausgestellt werden kénnen.

In jedem Gruppenraum des Kindergartenbereichs ist eine kindgerechte Kiiche
integriert. Dies ermdglicht den Kindern, gemeinsam mit den Erzieherinnen
Mabhlzeiten zuzubereiten oder fir ein Fest Kuchen zu backen.

Diese Kichen sind mit einem Herd, einer Spilmaschine und einem Kihlschrank
ausgestattet.

So kdnnen Lebensmittel auch Uber einen gewissen Zeitraum gelagert werden.

Alle Gruppenraume der Einrichtung sind identisch eingerichtet.

Sie unterscheiden sich lediglich in der Farbgebung.

Im Kindergartenbereich befinden sich die rote, blaue, gelbe und die griine Gruppe.

Im Krippenbereich sind es eine griine und eine blaue Gruppe.

Diese Gruppen wiederum unterscheiden sich im Mobiliar.

So ist die blaue Gruppe beispielsweise mit einer Fuhlstrecke flr jiungere Kinder
ausgestattet und in der grinen Gruppe steht eine Kletterburg.

Die zwei Gruppenraume sind mit einer Schiebetlr versehen, so dass alle Kinder
gleichermalen die Angebote jeder Gruppe nutzen kénnen.

Bei den Mabhlzeiten ist die Tir geschlossen, um den Kindern eine ungestorte
Einnahme zu ermdglichen.

In jedem Gruppenraum der Einrichtung wurde fir die padagogischen Mitarbeiter ein
Arbeitsplatz mit Telefon und PC eingerichtet.



Somit kdnnen sie jederzeit erreicht werden, um individuelle Absprachen zu treffen
und ihre Tatigkeit adaquat vor- und nachbereiten.

An jeden Gruppenraum der gesamten Einrichtung gliedert sich eine Garderobe mit
den Eigentumsfachern der Kinder fur Wechselsachen und von zu Hause mit
gebrachtem Spielzeug an.

Jede Gruppe hat ein Badezimmer mit Dusche, mehreren Waschbecken, Spiegeln
und 3 bzw. in der Krippe 2 Toiletten in unterschiedlichen Hohen und Grél3en, damit
wir den Ansprichen der Kinder unterschiedlichen Alters gerecht werden.

Die Toiletten sind mit Schamwénden und im Kindergartenbereich zusatzlich mit
Tlren versehen.

So kdnnen wir Ricksicht auf die Privatsphare der Kinder nehmen.

Fur gruppendbergreifende Angebote, Arbeitsgemeinschaften oder anderweitige
Aktivitaten teilen sich alle Gruppen einen grof3ztigigen Sport- und Bewegungsraum,
einen Werkraum und einen Raum fir Kleingruppenarbeit.

Die Mitarbeiter kdonnen sich zur kurzzeitigen Erholung in einen eigens dafir
eingerichteten Pausenraum zurtickziehen.

Dieser Raum wird auch fiir Reflexionsgesprache zwischen den Fachschulen, den
padagogischen Mitarbeiterinnen und Praktikantinnen genutzt.

Fur Dienstberatungen, Schulungen und Fachtagungen nutzen die Mitarbeiter der
Einrichtung und des Tragers einen Konferenzraum in einem Nebengebdude auf
unserem Gelande.

Das parkahnliche, naturbelassene Aul3engeléande bietet den Kindern ausreichend
Freiraum und Platz zum eigenstandigen Spielen an der frischen Luft.

Sie kénnen auf Erkundungsreise gehen, Tiere und Insekten beobachten und in den
Nistkasten die Vogelwelt bestaunen.

Sie kdnnen mit Fahrzeugen fahren oder auf einem der zwei Sandflachen spielen.

Auf einer der beiden Sandflachen ist fir die Sommermonate eine Wasserstrecke
integriert, an der die Kinder mit Wasser experimentieren kbnnen.

In der anderen Sandflache wird Material zum Spielen fir die Kinder aus dem
Krippenbereich bereitgestelit.

Klettern konnen die Kinder auf unserem Baumhaus und dem Baumstammmikado,
hipfen auf dem Bodentrampolin, sie konnen schaukeln und wippen, fihlen an der
Fuhlstrecke und in den Fuhlkasten.

Der gro3e Hugel ist im Winter ideal zum Rodeln, im Sommer rutschen die Kinder dort
auf der grol3en Rutsche.

Fur die jungeren Kinder gibt es auch eine kleine Rutsche auf dem Geléande.

Die Kinder kénnen auf dem Ful3ballplatz Ful3ball spielen oder sie kdnnen in unserem
Nutzgarten aktiv werden. Jede Gruppe hat hier ihr eigenes Beet.

Viele alte Kastanien und Linden spenden im Sommer ausreichend Schatten, Biische
dienen zum Verstecken und als Ruckzugsmaoglichkeit.

Die Vielfaltigkeit des Aul3engelandes ist ideal fir die Kinder, um ihren natirlichen
Drang zur Bewegung nachgeben zu kénnen.
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9. Die padagogischen Ansatze
9.1. Der situationsorientierte Ansatz in der Kindertagesstatte

Der Situationsansatz ist ein padagogisches Konzept, das die Lebens- und
Alltagssituation von Kindern und Erwachsenen zum Bezugspunkt der padagogischen
Arbeit macht.

Im Situationsansatz geht es darum, eine fur Kinder relevante Situation auszuwahlen,
die momentan in ihrem Leben aktuell ist, wie beispielsweise die Baustelle vor der
Kindertagesstatte, die Geburt eines Geschwisterkindes oder eine Situation, die
zukunftig relevant werden kann, wie z. B. der Schuleintritt.

Die Auswahl und Gestaltung solcher Situationen dienen dazu, die Erziehungsziele
Autonomie, Solidaritat und Handlungskompetenz zu erreichen.

Erziehung zur Autonomie beinhaltet Selbstbestimmung, Unabhangigkeit und
Selbstandigkeit, die aber in unmittelbarer Verbindung mit der Erziehung zur
Solidaritat steht.

Die Forderung des Gemeinsinns nimmt die Mitmenschen und die Natur in den Blick
und regt zu einem achtungsvollen, schitzenden, friedfertigen Umgang miteinander
und mit der Umwelt an.

Die Forderung von Kompetenzen meint die Initiierung von Bildungsprozessen und
die Befahigung zum kompetenten, d.h. angemessenen Handeln in realen
Situationen.

Lernen nach dem Situationsansatz geht Gber soziales Lernen hinaus und beschreibt
ein ganzheitliches Lernen in Sinnzusammenhangen, indem sich Wissen und
Emotionen im forschenden und entdeckenden Lernen verbinden und sich so
Erfahrungswissen entwickeln kann.

Dafur braucht das Kind Bedingungen, die den Bezug zur Lebenssituation
unterstitzen, sein Erfahrungswissen aufnehmen und seine Kompetenzen
herausfordern.

Einen wichtigen Aspekt bildet das Lernen in realen Situationen, indem die Kinder auf
eine fur sie vielfaltige Weise anregende Umgebung treffen, die sowohl das sachliche
als auch das soziale Lernen fordert und ihr Streben nach Selbstandigkeit
herausfordert.

9.2. Der entwicklungszentrierte Ansatz in der Krippe

Die Entwicklung eines Kindes verlauft individuell sehr unterschiedlich, jedoch auch in
einer bestimmten Abfolge und entsprechend der Entwicklungsstufe, auf der sich das
Kind gerade befindet.

Der individuelle Entwicklungsstand und das Entwicklungstempo eines Kindes ist
Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit.

Das Kind eignet sich einerseits die Welt, sein Wissen und seine Fahigkeiten
selbsttatig an und wird andererseits durch Personen und durch die Umgebung
angeregt, zu lernen.

Diese Lernprozesse basieren auf der sinnlichen Wahrnehmung des Kindes.
Das Kind ist aktiv; es lernt, in dem es sich bewegt.
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Dabei nimmt es seine Umwelt emotional und tastend, sehend, hdrend sowie
schmeckend wabhr.

Es entwickelt so neben sprachlichen, motorischen und emotionalen Kompetenzen
auch kognitive Fahigkeiten, indem es seine Erfahrungen sachlich und emotional
strukturiert und seine weiteren Handlungen darauf aufbaut.

Um die Entwicklung eines Kindes optimal zu unterstutzen, bieten wir ihm eine
anregungsreiche Umgebung an, die ihm Sicherheit vermittelt und seinem Drang, die
Welt zu erkunden, entspricht.

Insbesondere die Spiellandschaft schafft flr die Kinder vielfaltige Mdglichkeiten, sich
zu bewegen und so seine Motorik weiter auszubilden. Auch das Auf3engelande ist
dementsprechend gestaltet. So kénnen sich die Kinder auf dem gesamten Gelande
frei bewegen und ihre eigenen Erfahrungen aufRerhalb des Kleinkindbereichs
sammeln.

Die Entwicklungsprozesse im Kindesalter sind zudem stark von den Beziehungen
zwischen dem Kind und der Erzieherin abhangig. Fir eine positive Entwicklung ist
die feinfuhlige Beziehung ausschlaggebend.

Die Erzieherin vermittelt dem Kind Sicherheit und Kontinuitéat, unterstitzt es aber
auch bei seiner Welterkundung.

10. Die Auftrage unserer Arbeit und unser Bildungsverstandnis
10.1. Der Schutzauftrag

Neben dem Auftrag, die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Menschen zu fordern, hat unsere Kindertagesstéatte auch den
Auftrag, Kinder vor Gefahrdungen zu schitzen.

Hier unterscheiden wir Gefdhrdungen wie korperliche und seelische
Vernachlassigung, korperliche und seelische Misshandlungen und sexuelle Gewalt.
Mit dem Gesetz zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (88a KIJHG) wird die
Verantwortung der Kindertagesstatte fir das Wohl der Kinder gestarkt und zeichnet
zugleich den Weg, diese Verantwortung gemeinsam mit den Eltern wahrzunehmen.

Wenn es aus Sicht der padagogischen Fachkraft Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung
des Kindeswohls gibt, wird das Gesprach mit der Leitung gesucht.

Diese lasst sich beraten von der Kinderschutzfachkraft des Tragers.

Erharten sich die Verdachtsmomente, wird die Leitung gemeinsam mit dem Trager
ein Gesprach mit den Eltern fuhren.

Ziel soll es sein, gemeinsam Hilfsmdglichkeiten zu entwickeln um eine Gefahrdung
fur das Kind abzuwenden. Wenn dies nicht moéglich ist, wird im Interesse und zum
Schutz des Kindes das Jugendamt informiert.

10.2. Der Betreuungsauftrag

Damit Bildung und Erziehung gelingen kann, bedarf es eines verlasslichen Rahmens,
in dem Beziehungen wachsen kdnnen.

Zudem haben die Eltern ein Recht auf eine verlassliche Betreuung, die es ihnen
ermoglicht, ihr Familienleben und ihre beruflichen Verpflichtungen zu koordinieren.
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10.3. Erziehungsauftrag in unserer Einrichtung

Erziehung findet in unserer Kindertagesstatte als ein wechselseitiger Prozess
zwischen den padagogischen Mitarbeiterinnen und dem Kind statt.

In diesen Prozess werden die Eltern immer einbezogen, so dass ein gemeinsamer
Erziehungsprozess gelingen kann.

Erziehung in unserem Sinne ist einerseits die Reaktion der p&dagogischen
Mitarbeiterln auf die Entwicklungsaktivitaten des Kindes und andererseits eine Hilfe
zu seiner Entwicklung.

Durch Erziehung wird das Kind unterstitzt, seine Entwicklung zu bewaéltigen, so dass
die Entwicklungsaufgaben des Kindes zu Erziehungszielen der Erwachsenen
werden.

Erziehung und Lernen stehen in einem wechselseitigen Verhaltnis zueinander, denn
Erziehung ist ohne den Willen des Kindes, die Hilfen und Anregungen anzunehmen,
also zu lernen, nicht denkbar.

Eine wichtige Rolle spielt hier das Spiel als Lernform.

Das Kind erlebt sein Spiel als zweckfreie, nur auf den Augenblick ausgerichtete
Handlung.

Solche Spielhandlungen erweitern die Kompetenzen des Kindes in den
unterschiedlichen Téatigkeitsbereichen, auch wenn dies nicht das beabsichtigte Ziel
des Kindes war.

Hierbei bendtigen sie Partner, die ihnen zeigen, warum Menschen im kulturellen
Zusammenleben so und nicht anders handeln und welche Regeln diesem Handeln
zugrunde liegen.

Partner, die ihnen zeigen, wie sie ihr emotionales Erleben nutzen und regulieren
kénnen.

Je hoher die Spielkompetenz der Kinder ausgebildet wird, umso breiter wird das
Fundament, auf dem das Lernen der formalen Symbolsysteme aufbauen kann.

10.4. Der Bildungsauftrag in unserer Einrichtung

Bildung in unserem Sinne darf nicht mit einer schulischen Bildung verwechselt
werden, welches vorrangig auf Wissens- und Kompetenzerwerb abzielt.

Wir verstehen Bildung im elementarpadagogischen Sinn. Sie ist viel mehr als eine
umfassende Personlichkeitsbildung.

Wir verstehen Bildung als einen lebenslangen Prozess, in dem sich der Mensch
einerseits selbsttatig die Welt aneignet und ihm andererseits durch andere
Menschen, beispielsweise durch Kinder, Eltern und padagogischen Mitarbeiterinnen,
Wissen, Traditionen, Werte und Handlungsmoéglichkeiten vermittelt wird.

In diesem Sinne ist Bildung ein ganzheitliches Geschehen, in dessen Verlauf der
Mensch keine Abbildung der Welt in sich aufnimmt, sondern seine Erfahrungen zu
einer eigenen, inneren Welt konstruiert.

Diese Selbsttatigkeit macht den Menschen zu einem handlungsfahigen Akteur und
Gestalter seiner Umwelt.

Bildungsprozesse in diesem Sinne sind von aul3en nicht herstellbar, sondern
vollziehen sich als Selbstbildungsprozesse zwischen dem Menschen und seiner
Umwelt.
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Selbstbildung ist immer in einem sozialen Kontext eingebunden und ohne
Beziehungen und Kommunikation nicht moglich.

Die selbsttatige Konstruktion der Welt ist daher auch immer Ko-Konstruktion.

Bildung findet statt, indem Menschen auf vielfaltige Weise von anderen angeregt
werden.

Kinder, pédagogische Mitarbeiterinnen und Eltern sowie Menschen aus der
Gemeinde Barleben begegnen sich in unserem Haus.

Diese Begegnungen fur Bildungsprozesse fruchtbar zu machen, ist unser Ziel.

Das Leben in der Gruppe ist die Voraussetzung zum Erwerb wichtiger sozialer
Fahigkeiten.

Um gesellschaftsfahig zu werden, benétigen Kinder verschiedene soziale
Kompetenzen.

Es ist wichtig, Kinder zu toleranten und respektvollen Menschen heranreifen zu
lassen, besonders in der heutigen multikulturellen Gesellschatft.

Sie sollen lernen, Verantwortung fur das eigene Handeln, Verantwortung anderen
Menschen gegenuber und fur Natur und Umwelt zu Gbernehmen.

So bekommen sie die Moglichkeit, zu selbstbewussten und hilfsbereiten Menschen
heranzuwachsen.

In der alltaglichen Auseinandersetzung mit anderen Kindern lernen sie, mit Konflikten
umzugehen und bekommen ein Gefuhl fir den sozialen Umgang in der Gruppe.

Diese Werte wollen wir unseren Kindern in der taglichen Arbeit vermitteln und
erfahrbar machen.
Dafir ist es uns wichtig, ein gesundes soziales Umfeld zu schaffen, in dem sich die
Kinder wohl fuhlen.

10.5. Die religiose Bildung

Religiose Fragen haben im Leben von Kindern wie Erwachsenen immer wieder
Bedeutung.

Auch Kinder setzen sich mit dem Beginn und Ende des Lebens auseinander.

Sie trauern um Grol3eltern oder ein Haustier und fragen nach der Existenz Gottes
und wo er wohl wohnt.

Neben der Auseinandersetzung mit Fragen der Kinder nimmt christliche Erziehung
auch die Vermittlung von Werten wie Vertrauen, Freundschaft, Mitgefuhl oder
Verantwortung in den Blick, die das Zusammenleben in der Kindergartengruppe
pragen.

Die religionspadagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung ermdglicht es
den Menschen, die in unsere Einrichtung kommen, unabhangig ihrer eigenen
Konfession Inhalte des christlichen Glaubens in ihrem Alltag konkret zu erleben und
ihren Glauben zu reflektieren bzw. Glaubenspraktiken und -inhalte kennen zu lernen.

Der Einzelne erfahrt im Zusammenleben mit den Erwachsenen und Kindern

Zuwendung, Geborgenheit, Anerkennung und Freude, aber auch Trauer und Wut
sowie Hoffnung, Vergebung und Versdhnung.
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Auch in gemeinsam gestalteter Zeit, wie dem Wochenanfang oder dem Kirchenjahr,
wird der christliche Glaube in unserer Kindertagesstatte erfahrbar.

Beim Horen biblischer Geschichten kénnen Kinder und auch Erwachsene ein
eigenes Gottesbild entwickeln.

In unserer Tagesstatte kommen Kinder und Erwachsene unterschiedlicher
Glaubensgemeinschaften und konfessionslose Menschen zusammen.

Ungeachtet der sozialen, kulturellen oder religiosen Unterschiede erfahren alle die
gleiche Annahme und Wertschatzung.

10.6. Okologische Padagogik

Die 6kologische Padagogik beschreibt einen Erziehungs- und Bildungsprozess, der
sowohl die nattrliche als auch die soziale Umwelt umfasst.

Die Kinder nehmen den Rhythmus der Natur taglich wahr.

Sie beobachten Pflanzen und Tiere und erleben den Wechsel der Jahreszeiten, von
Tag und Nacht, von Sonne und Regen, Wind und Wetter.

Sie sehen die schillernden Farben des Regenbogens und nehmen die Gravitation
unserer Erde wahr, wenn ihnen ein Spielzeug hinunter fallt.

Die Beschaftigung mit diesen Phanomenen fuhrt automatisch zu einer
Auseinandersetzung mit den Naturwissenschaften, wie der Biologie, der Chemie, der
Physik, der Geologie oder der Astronomie.

Kinder beobachten die Umwelt, bilden Hypothesen, und fordern mit ihren ,Warum-
Fragen®, wie etwa, warum es nachts dunkel wird, die Sonne heil} ist und woher der
Strom kommt, von den Erwachsenen Antworten und/oder Anregungen zum
Weiterforschen ein.

Dabei ist es uns wichtig, dass Umwelterziehung immer auch Erziehung zum
Umweltschutz ist. Insofern gilt es, einen bewussten Umgang mit Energie und Abfall
einzuliben und die Nutzung recyclebarer Materialien zu fordern.

Ebenso treten die Kinder in der Kindertageseinrichtung in eine neue und bunte Welt
ein.

Sie horen von verschiedenen Familienformen, Kulturen und Berufen.

Zudem bringen sie ihre Eindricke von der Umwelt mit und sammeln neue
Erfahrungen im Sozialraum.

Auch im Kontext der sozialen Umwelt stellen Kinder Fragen und suchen nach
Antworten.

Deshalb gehort zu unserem situationsorientierten Ansatz unbedingt die 6kologische
Dimension, welche die Lebensbedingungen der Kinder innerhalb der naturlichen und
sozialen Umwelt ernst nimmt.

Der Zugang zur Natur und ihrer Er-Kenntnis im umfassenden Sinne gelingt in der
Regel auf der Ebene der Erfahrung und nicht auf einem analytisch-erklarenden Weg.
Insofern ist es fur die 6kologische Padagogik von grolR3er Bedeutung, dass diese
Bildungs- und Erziehungsprozesse handlungsorientiert ermdglicht werden.
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11. Unser Bild vom Kind und die Rolle der Erzieherin

In unserer Einrichtung begegnen sich Kinder unterschiedlichen Alters, aus
verschiedenen Kulturkreisen und sozialen Schichten.

Jedes dieser Kinder ist einzigartig und hat seine ganz individuelle Art, die Welt zu
entdecken und zu verstehen.

Die Vielzahl an Gaben und Potentialen, tUber die ein Kind verfligt, muss unterstitzt
und herausgefordert werden.

Dabei hat jedes Kind seine individuelle Art, sich auszudrticken.

Jedes Kind ist ein soziales Wesen, das sich im Austausch mit anderen Kindern und
Erwachsenen und mit seiner Umwelt entwickelt.

Jedes Kind ist ein Forscher und aktiver Gestalter seiner eigenen Entwicklung.

Kinder erwarten keine vorgegebenen Antworten, vielmehr bendétigen sie Anregungen,
die sie dazu auffordern, eigene Losungswege zu finden, zu experimentieren und
eigene Erfahrungen zu machen, um so ihre Fahigkeiten erweitern zu kénnen.

Indem sie sich selbsttatig und selbstbestimmt die Welt aneignen und mit anderen
Kindern und Erwachsenen in einen Austausch treten, konstruieren sie sich ihr Selbst-
und Weltbild sowie ihr Weltwissen.

Das Kind braucht von Anfang an Schutz, Geborgenheit und Annahme, hat jedoch
gleichzeitig das Bedurfnis nach Selbststandigkeit und Unabhangigkeit.
Bezugspersonen, zu denen ein Kind eine sichere Bindung aufbauen kann, sind fir
das positive Selbstkonzept des Kindes pragend.

Die Aufgaben einer Erzieherin, um eine gute Beziehung gelingen zu lassen, sind fur
uns:
- das Schaffen von Strukturen durch geklarte Funktionen,
- sie bietet Aktivitatsanreize durch ansprechende Raumgestaltung,
- sie ist offen und freundlich im Umgang mit Kindern und Eltern,
- sie nimmt das Kind mit seiner Personlichkeit, seinen Bedurfnissen und
Interessen ernst,
- sie beobachtet und steht im Dialog,
- sie ermoglicht zunehmend Selbststeuerung,
- sie bietet Methoden und Materialien als Anreize,
- sie vertieft die Interessen des Kindes,
- sie respektiert beide Konfliktparteien,
- sie strukturiert und gestaltet das Gruppenleben,
- sie fordert Ausdauer und Erfahrungsprozesse,
- sie begleitet im Alltag und ist hier ein vertrauensvoller, verlasslicher
Ansprechpartner.

Diese Aufgaben nehmen wir sehr ernst, um folgende Ziele fur unsere Kinder zu
erreichen:
Jedes Kind...

- erlebt ein Geflihl der Zugehorigkeit,

- entwickelt seine Intensitat der Ausdauer,

- nutzt seine Fantasie und ist schopferisch aktiv,

- verarbeitet Erfahrungen und erschliel3t sich Neues,

- nimmt seine Geflihle wahr und geht angemessen damit um,
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- nimmt seinen Korper mit seinen Bedurfnissen wahr,

- sammelt Erfahrungen von unterschiedlichen Kulturkreisen,
- entwickelt zunehmend Selbststandigkeit,

- erweitert sein Wissen und seine Kompetenzen,

- entwickelt zunehmend Eigenverantwortlichkeit.

12. Beobachtung und Dokumentation

In unserer Kindertagesstatte ist die Beobachtung des einzelnen Kindes auf der
Grundlage eines fundierten Beobachtungssystems Ausgangspunkt jeder
padagogischen Planung.

Indem wir bewusst die Starken, Kompetenzen und Interessen des Einzelnen in den
Blick nehmen, findet eine individuelle Férderung statt.

Mit Hilfe eines eigens fur unsere Einrichtung im Team erarbeiteten
Beobachtungssystems werden Einzelbeobachtungen dokumentiert, die zu
verschiedenen Zeitpunkten durchgefihrt werden, so dass von jedem Kind das Mal3
seiner Engagiertheit bei bestimmten Aktivitdten, in der Gesamtgruppe, einer
Kleingruppe und bei Einzelbeschaftigung sowie bei selbst gewahlten und
angeleiteten Tatigkeiten eingeschatzt werden kann.

Zudem wird das Kind bezlglich seines emotionalen Wohlbefindens im Verhéltnis zu
Erwachsenen, zu anderen Kindern, zum Spielmaterial, zur Gruppen- und
Kindergartenwelt beobachtet und eingeschétzt.

Die Kompetenzen des Kindes im Hinblick auf die Grob- und Feinmotorik, die
gestalterische Ausdrucksfahigkeit, die Sprachkompetenz, das Erfassen der
physischen Welt, die Sozialkompetenz, das logisch-mathematische Denken und die
Selbststeuerung werden beobachtet und gewdrdigt.

Zum Abschluss der Beobachtung wird ein zusammenfassender Eindruck vom Kind
erstellt. In dieser kurzen Einschatzung, die auf den Beobachtungen der Erzieherin
beruht, werden die Starken und Schwéchen des Kindes dargestellt sowie Ziele fir
die padagogische Arbeit mit diesem Kind und mdgliche Ansatze zur Umsetzung der
Ziele entwickelt.

Die Ergebnisse flieRen sowohl in die individuelle Forderung als auch in die
Erarbeitung und Durchfihrung von Projekten und in die Gestaltung der
Kleingruppenarbeit ein.

Die Beobachtungsdokumentationen werden zweimal im Jahr durchgefuhrt.

Die Ergebnisse werden den Eltern im Rahmen eines Entwicklungs- bzw.
Elterngespraches mitgeteilt.

Auch hier wird den Eltern mindestens zweimal im Jahr ein Gesprach angeboten.

Die Dokumentationen nutzen wir ebenfalls, um andere Institutionen, beispielsweise
das Jugendamt, Uber Entwicklungsfortschritte in Kenntnis zu setzen.

Jedes Kind hat in der Gruppe eine Portfoliomappe.

Sie ist sein Eigentum und das Kind entscheidet, welche Fotos, Bilder und Objekte
darin aufbewahrt werden. Auch die Eltern missen die Kinder um Erlaubnis bitten,
wenn sie es sich ansehen méchten. Wenn die Kinder unsere Einrichtung verlassen,
bekommen sie ihre Mappe lberreicht und kbnnen sie weiterfiihren.
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13. Beschwerdemanagement

Wir sind offen fir Kritik.

Eltern und andere Institutionen kénnen uns jederzeit bei Sorgen und Problemen
ansprechen. Wir versuchen, sie gemeinsam zeithah zu I6sen, indem wir
Klarungsgesprache anbieten.

Bisher haben die Eltern diese Angebote regelméRig wahrgenommen und so konnten
wir auf die Kritik eingehen und umsetzen. Sie werden im gesamten Team im Rahmen
einer Dienstberatung angesprochen und ausgewertet. Wir nutzen Kritik fir die
Reflexion unserer Arbeit und versuchen, das Positive herauszufiltern.

Auch die Leitung steht diesen Gesprachen offen gegenuber. Eltern haben auch die
Maoglichkeit, anonym Hinweise zu geben. In der Einrichtung befindet sich ein
Briefkasten. Hier kdnnen Eltern ihre Anliegen in schriftlicher Form hinterlassen.

Auch der Trager bietet seine Unterstitzung an und sucht das Gesprach mit den
Beteiligten.

Kritik erkennen wir als Chance, unsere Tatigkeiten weiterhin zu verbessern, um die
Arbeit effizienter zu gestalten.

Beschwerden, welche die Einrichtung auf dem elektronischen oder auf dem Postweg
erreichen, werden unmittelbar und auf sachlicher Ebene beantwortet.

14. Zusammenarbeit
14.1. Zusammenarbeit mit dem Trager

Eine unmittelbare und inhaltliche Zusammenarbeit mit dem Trager ist fur uns
notwendig und unabdingbar.

Der Trager bietet einen effektiven Informationsaustausch, um so eine gute
Transparenz fur alle Beteiligten zu gewahrleisten.

Dies geschieht durch regelmafige Teilnahme der Leitung an Dienstberatungen,
durch regelmafig stattfindende Mitarbeitergesprache und Austauschsitzungen.

Hier werden padagogische Inhalte ebenso diskutiert wie Fragen zur Ausstattung der
Kita und der personellen Besetzung.

Diese Sitzungen finden mindesten einmal im Monat statt.

Der Informationsaustausch wird auRerdem durch die Teilnahme des Tragervertreters
an den Sitzungen des Elternkuratoriums geférdert.

Dariber hinaus unterstitzt er die Einrichtung dadurch, dass er als
Kooperationspartner gegeniber anderen Institutionen auftritt.

Er fordert und fordert die Fortbildungen der Mitarbeiter, finanziert Fachberatungen
und ist impulsgebend fur die religiose und fachliche Ausrichtung der
Kindertagesstétte.

Der Trager bietet den Mitarbeitern regelméfig Schulungen zu relevanten Themen
wie den Datenschutz, dem Arbeitsschutz, der Hygiene, der Aufsichtspflicht, des
Kinderschutzes und im Bereich des Qualitatsmanagements an.

Die Fuhrungsmitarbeiter werden diesbeziglich ebenfalls regelmalig unterwiesen.

So kann er der Wahrnehmung seiner Dienstaufsicht nachkommen.
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Die Mitarbeiter konnen jederzeit das vertrauensvolle Gesprach mit dem Trager
suchen. Der Trager nimmt auf Wunsch der Mitarbeiter auch an internen
Dienstberatungen der Einrichtung teil.

Er steht telefonisch im regelmafigen Kontakt mit der Leitung und tauscht sich mit ihr
Uber die Situation in Einrichtung aus.

Einmal im Jahr findet eine grol3e Mitarbeiterversammlung statt, zu der jeder einzelne
Mitarbeiter eingeladen wird. Hier wird das vergangene Jahr ausgewertet und die
Ziele des zukunftigen Jahres vorgestellt.

Gemeinsam und in Absprache mit der Einrichtungsleitung Gbernimmt er die Bedarfs-
und Haushaltsplanung fur das kommende Jahr an.

Die Zahlen werden regelmaRig verglichen und aktualisiert. Anderungen werden dem
Trager unmittelbar nach bekannt werden mitgeteilt, so dass eine genaue Planung
maglich ist.

14.2. Zusammenarbeit im Team und mit der Leitung

Teamarbeit bedeutet Verbindlichkeit untereinander, das Mittragen und Einhalten der
gemeinsam und einvernehmlich befassten Entschlisse.

Ein wichtiges Ziel der Teamarbeit ist es, gute, qualitatsgepragte und damit
hochwertige Padagogik mit Effizienz und Nachhaltigkeit fir das Kind und auch fir
das Team zu entwickeln.

Mittel- und Ausgangspunkt unserer Arbeit ist stets das individuelle Kind.

Um hier mdglichst ein Optimum zu erreichen bedarf es einen regelmafiigen
Austausch und Beratung.

Die Mdoglichkeiten hierfur bieten sich in Fallbesprechungen und bei 2 Mal im Monat
stattfindenden Dienstberatungen.

Inhalte dieser Beratungen sind unter anderem die Planung der Alltagsgestaltung mit
padagogischen Schwerpunkten, Vorbereitungen auf Feste, Feiern und
Veranstaltungen, sowie Absprachen welche den Dienstplan betreffen.

Auch dienen sie dem Austausch von organisatorischem und Informationen zwischen

Leitung und Team.

Die Leitung der Einrichtung achtet darauf, dass wesentliche Entscheidungen im
Team getroffen werden und auch eingehalten werden.

AuBBerdem tragt sie dafir Sorge, dass die mit dem Trager getroffenen
Zielvereinbarungen fur die Einrichtung vom gesamten Team getragen und umgesetzt
und keine Vereinbarungen getroffen werden, die dem Leitbild des Tragers
widersprechen.

Die Dienstberatung wird von der Leitung zur Ubermittlung von Informationen des
Tragers, des Elternkuratoriums oder anderen Institutionen genutzt um maéglichst viele
Teammitglieder zeitgleich zu erreichen.

Termine flr die Jahresplangestaltung werden gemeinsam mit dem Team abgestimmt
und festgelegt.

Es werden Termine vom Trager vorgegeben und in der Planung beriicksichtigt.

In  den Dienstbesprechungen werden auch zuséatzliche Aufgaben der
Mitarbeiterinnen abgesprochen und ressourcenorientiert aufgeteilt.
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So stehen der Leitung fur die Bereiche, Qualitadtsmanagement, Hygiene,
Nebenraume, Sicherheit und Arbeitsschutz einzelne Mitarbeiterinnen als
Ansprechpartner zur Seite.

Jede dieser Mitarbeiterinnen hat einen Verantwortungsbereich und arbeitet eng mit
der Leitung oder deren Stellvertretung zusammen.

In regelmaligen Abstanden werden Kontrollen durchgefiihrt und in Absprache mit
der Leitung Ersatzmaterial beschafft oder Reparaturen veranlasst.

Die Zustandigkeitsbereiche wurden schriftlich erfasst und sind im Biro der Leitung
hinterlegt und kdnnen jeder Zeit eingesehen und nach Ricksprache auch geandert
werden.

Die Leitung achtet hierbei auf die Einhaltung samtlicher Vorschriften, Richtlinien,
Vorgaben und die Umsetzung der Konzeption.

Bei Veranderungen werden das Team, die Eltern und der Trager in Entscheidungen
einbezogen.

In  Mitarbeitergesprachen, welche einmal jahrlich stattfinden, haben die
Mitarbeiterinnen die Madoglichkeit ihre Wuinsche beziglich des Tatigkeits- und
Zustandigkeitsbereiches zu aulRern.

Es kdnnen bei Bedarf Verantwortungsbereiche verschoben, erweitert oder verandert
werden.

Die Mitarbeitergesprache werden von der Leitung auch genutzt um die Zufriedenheit
der Mitarbeiterinnen und Verbesserungswinsche und Vorschlage zu erfragen.

Ziele fur das kommende Jahr werden festgehalten, das vergangene Jahr und die
Zusammenarbeit im Team und mit der Leitung werden reflektiert.

Die Leitung ist fur die Dienstplanung der Mitarbeiterinnen verantwortlich.

Dieser wird monatlich geschrieben und ist im Biro hinterlegt.

Zusétzlich wird er per E-Mail an die Gruppen versandt.

Zur Orientierung fur die Mitarbeiter wurde zusatzlich ein Plan fir Froh- und
Spatdienste fur das gesamte Jahr erarbeitet.

Der Tagesablauf in den Gruppen wird individuell von den Mitarbeiterinnen gestaltet.
Auch Termine die die Arbeit in den Gruppen betreffen werden seitens der
Mitarbeiterinnen festgelegt.

Die Vor- und Nachbereitung von Aktivitditen in den Gruppen werden ebenfalls
eigenstandig ibernommen.

Bei der freiwilligen Ubernahme von zusatzlichen Aufgaben zeigen die
Mitarbeiterinnen der Einrichtung grof3es Engagement.

So werden beispielsweise im Rahmen der Offnungszeiten Arbeitsgemeinschaften
von einigen Mitarbeiterinnen angeboten, die von den Kindern gern genutzt werden.

14.3. Zusammenarbeit mit Eltern

In unserer Kindertagestatte tragen die pédagogischen Mitarbeiterinnen und die
Eltern gemeinsam die Verantwortung fur den Entwicklungsprozess eines Kindes und
gestalten ihn in einem partnerschaftlichen Verstandnis.

Es findet ein regelmaRiger Austausch zwischen Mitarbeiterinnen und Eltern statt.

20



In Gesprachen mit den Eltern werden die jeweiligen Erziehungsvorstellungen und —
ziele ausgetauscht, Uber die Entwicklung und das Verhalten des Kindes wird
berichtet und bei Bedarf kann die padagogische Mitarbeiterin den Eltern auch
Beratung oder Vermittlung an eine andere Institution anbieten.

In diesen Gesprachen findet auch eine Auseinandersetzung mit der padagogischen
Konzeption und der padagogischen Arbeit statt.

Zum Wohl des Kindes kooperieren die Mitarbeiterinnen und die Eltern miteinander.
Sie erkennen die Bedeutung der jeweils anderen Lebenswelt fur das Kind an und
stimmen Erziehungsziele und -methoden aufeinander ab.

Dariiber hinaus werden die Eltern z.B. bei der Organisation und Durchflihrung von
Festen sowie im Elternbeirat und im Kuratorium aktiv in die padagogische Arbeit
einbezogen.

Die Beziehung zwischen den Eltern und Mitarbeiterinnen ist durch Respekt und
Wertschatzung gegenuber den Fragen, Anliegen und Einstellung des anderen
gekennzeichnet.

Durch die Anerkennung der Eltern als Partner in Erziehungsfragen ihres Kindes,
kann fur das einzelne Kind eine sichere und entwicklungsférdernde Umgebung
geschaffen werden.

Damit Eltern und padagogische Mitarbeiterinnen die Moglichkeit zur Reflexion ihrer
Erziehungspraxis und ihrer Erfahrungen haben, muss ihnen Raum zum Austausch
zur Verfigung gestellt werden.

In inoffiziellen Tar- und Angelgesprachen, in Entwicklungsgesprachen, auf
Elternabenden oder wéhrend Eltern-Kind-Aktionen haben die Eltern auf ganz
unterschiedliche Weise, die Mdglichkeit miteinander und mit den Mitarbeiterinnen ins
Gesprach zu kommen.

Eine grundsatzliche Voraussetzung fur eine offene Gesprachsatmosphare ist eine
positive Beziehung zwischen dem Elternteil und der Mitarbeiterinnen.

Die Erzieherinnen und Erzieher haben die Mdoglichkeit, Eltern anzuregen, um
Lernprozesse zu initiieren und ihre Erziehungskompetenz zu starken.

Ebenso wie die Kinder und die Mitarbeiterinnen werden auch die Eltern in die
padagogische Arbeit und in die Planungen und Durchfiihrungen der Angebote der
Kindertagesstétte einbezogen.

Sie haben die Mdoglichkeit, sich im Elternbeirat und im Elternkuratorium zu
engagieren, Uber einen Fragebogen ihre Meinung zur padagogischen Arbeit der
Einrichtung mitzuteilen oder an einer Planungsgruppe fiur ein Fest, einem
Projektangebot 0.4. mitzuwirken.

Auch wenn die Eltern gerne etwas in Eigenregie tun, so winschen sie sich doch
Begleitung und Unterstiitzung durch die paddagogischen Mitarbeiterinnen.

Indem wir die Mitarbeit der Eltern fordern und wertschatzen, halten wir die Motivation
zur Mitgestaltung der Angebote aufrecht.

Die Partizipation der Eltern in unserer Kindertagestatte ist die Basis flr eine gute
Kooperation zwischen Mitarbeiterinnen und Eltern.
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15. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Neben den hausinternen Angeboten bieten wir auch anderen Institutionen die
Maglichkeit, in unserer Einrichtung aktiv zu werden.

So konnen Kinder am Nachmittag mit einer Musikschule musizieren und mit einem
Instrument vertraut werden.

Wer sich fur die englische Sprache interessiert macht einen Sprachkurs in der
Kindergartensprachschule.

In Vorbereitung auf den Franzosischunterricht in einer nahe gelegenen
internationalen Grundschule werden die Kinder in einer Arbeitsgruppe spielerisch
darauf vorbereitet.

Die intensive Vorbereitung auf die Schulzeit ist ein weiterer Schwerpunkt, der sich mit
gezielten Angeboten Uber das letzte Kindergartenjahr erstreckt.

Jede Woche treffen sich die angehenden Grundschiler zur Arbeit mit
vorschulrelevanten Themen.

Hier werden auf diese Altersgruppe abgestimmte Inhalte vermittelt.

Diese Treffen nutzen die Lehrer der kommunalen Grundschule zur Hospitation.

Die Lehrer und die Schulleitung der Grundschulen besprechen sich mit den
Mitarbeitern und treffen  Absprachen mit der Einrichtungsleitung zu
vorschulrelevanten Themen, sie stellen Neuerungen vor und nehmen an
Elternabenden teil.

Einmal im Monat fahren die Vorschuler in den Wald.

Dann haben sie den ganzen Vormittag Zeit und Ruhe, den Wald mit allem, was darin
wachst und lebt, zu erkunden. Begleitet werden sie von zwei Erzieherinnen und
einem Forster.

In engen Kontakt stehen wir auch mit der Kirche und der Gemeinde.

Zu Festen im Kirchenjahr werden wir vom Pfarrer in seiner Kirche begrif3t und er
unterstitzt uns zusatzlich bei religionspadgogischen Angeboten und Projekten, bietet
Weiterbildungsmaoglichkeiten an und ladt zu Gottesdiensten ein.

Auch die Zusammenarbeit mit den Kostentrdgern und dem Fachdienst Jugend ist ein
wichtiger Aspekt, mit ihm steht die Verwaltung des Tragers, der Trager, die Leitung
der Einrichtung und auch die Mitarbeiter in Kontakt.

Dem Jugendamt ubersenden wir regelmaflig Entwicklungsberichte eines Kindes,
welches nicht bei seiner leiblichen Mutter aufwachsen kann.

Sollte bei Kindern ein erhohter Forderbedarf festgestellt werden, beraten wir die
Eltern und nehmen gegebenenfalls Kontakt mit der Frihforderstelle des Sozialamtes
auf.

Des Weiteren besucht uns einmal im Jahr der zahnmedizinische Dienst des
Landkreises, dieser stellt der Einrichtung Zahnbursten, Becher und auch Zahnpasta
zur Verfugung.

Das Gesundheitsamt des Landkreises wird bei meldepflichtigen Krankheiten und
Erregern von uns unverzuglich dartiber in Kenntnis gesetzt.

Sie unterstitzen uns bei hygienischen MalRnahmen und stellen dementsprechende
Ressourcen bereit.
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Die Hygiene unserer Einrichtung wird ebenfalls regelmallig durch eine externe
Fachkraft Uberprift und vom Trager finanziert.

Evakuierungsibungen mit der Freiwilligen Feuerwehr und dem
Brandschutzbeauftragten des Landkreises werden mindestens einmal im Jahr
durchgefuhrt.

Der Brandschutzbeauftragte Uberpruft dariber hinaus auch in Begehungen mit der
Leitung die Einhaltung Brandschutzvorschriften und protokolliert diese.

Diese Malinahmen dienen dem Schutz der Kinder.

Auch der Spielplatz wird einmal jahrlich Uberprift, Mangel werden daraufhin
umgehend beseitigt.

So kénnen wir die Sicherheit der Kinder wahrend des Tagesablaufes gewéhrleisten.

Um den Kontakt zu &lteren Menschen zu fordern, besuchen wir viermal im Jahr die
Volkssolidaritat in der Gemeinde zum Geburtstag des Monats und fuhren mit den
Kindern ein kleines Programm auf.

Fachberatungen vom Referat fir Kindertagesstatten der Diakonie Mitteldeutschland
werden regelmé&fig von der Leitung in Anspruch genommen.

In engem Kontakt stehen wir mit der Fachschule fur soziale Berufe in Wolmirstedt.
Angehende Sozialassistentinnen und Erzieherlnnen bekommen die Mdglichkeit, in
unserer Einrichtung ihr erworbenes theoretisches Fachwissen in die Praxis
umzusetzen.

Zu Beginn eines Schuljahres nehmen die Mitarbeiter der Einrichtung an
Mentorenschulungen teil, um die adaquate Ausbildung zu férdern.

Die Lehrer besuchen die Praktikanten und tauschen sich mit den Mentoren Uber die
Leistungen aus.

Auch Praktikanten anderer Fachschulen des Landkreises werden in unserer
Einrichtung ausgebildet.

Die Polizei und die Verkehrswacht bieten zusatzlich zu unseren Angeboten
Schulungen zur Verkehrserziehung und zur Sicherheit der Kinder bei Ubergriffen an.
Die Mitarbeiter der Einrichtung haben dartber hinaus eine Weiterbildung zum Schutz
der Kinder absolviert, eine Kinderschutzfachkraft des Tragers steht uns hier

beratend zur Seite.

Der erste Hilfekurs, speziell auch am Kind, wird im Zweijahresrhythmus aktualisiert.
Diese Veranstaltungen werden vom DRK durchgefiihrt und sind fir alle Mitarbeiter
Pflicht.

In unserer Einrichtung wird den Familien eine Vollverpflegung angeboten.

Die Kinder bekommen die Mahlzeiten von den Mitarbeitern angeboten und werden
taglich frisch zubereitet.

Das Mittagessen wird von der Werkstatt fir behinderte Menschen des Tragers taglich
frisch zubereitet und noch warm in unserer Einrichtung angeliefert.

Fir das Fruhstiick und das Vesper am Nachmittag sind die Gruppen verantwortlich.
Die gesunde Ernahrung steht hierbei im Vordergrund.

Durch die AOK wurden alle Mitarbeiter geschult.

Nach erfolgreichem Abschluss der Schulung wurden wir Mitglied der AOK-Tiger-Kids,
ein Projekt zur Bewegungsforderung und gesunder Ernéhrung in Kindertagesstatten.
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16. Das Leben in den Gruppen

Der Alltag in unserer Kindertagesstatte ermdglicht den Kindern ein vielfaltiges
Gruppenleben.

In unserem Haus erfahren die Kinder eine Gemeinschaft mit allen Kindern und
Bezugspersonen.

Das Kind ist hauptséachlich in einer festen Gruppenstruktur mit je zwei Erzieherinnen
eingebunden.

Zu jede dieser Gruppen zahlen maximal 24 Kinder unterschiedlichen Alters.

Hier erleben die Kinder eine besondere Form der Gruppenzugehdrigkeit.

Die Kinder und Eltern haben damit einen kontinuierlichen Anlauf- und Bezugsort,
einen festen Rahmen, der ihnen Sicherheit gibt und damit die Grundlage schafft, ihre
Kompetenzen, Spielraume und Beziehungen entwickeln und erweitern zu kdnnen.
Die Kinder entwickeln ein Zugehorigkeitsgefuhl, indem sie erfahren, dass sie selbst
wichtig sind, so wie jedes andere Gruppenmitglied auch.

Um den unterschiedlichen Bedurfnissen, Entwicklungsstanden und Interessen der
Kinder gerecht zu werden, wird innerhalb der Gruppe in Kleingruppen gearbeitet.
Diese Kleingruppen kénnen jeden Tag neu gebildet werden oder bleiben erhalten.
Gefordert wird auch das Bilden von Spielgemeinschaften der Kinder.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder innerhalb des Tagesablaufes gentigend Zeit zur
Verfiigung haben, um eigenstandig Beziehungen aufzubauen und Gruppen bilden zu
kénnen, um so Spielideen zu entwickeln und zu verwirklichen.

Das Kind erlebt sein Spiel als zweckfreie, nur auf den Augenblick ausgerichtete
Handlung.

Solche zweckfreien (Spiel)-handlungen erweitern die Kompetenzen des Kindes in
den unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen, auch wenn dies fur das Kind gerade nicht
das beabsichtigte Ziel des Spiels war.

Eine Frage die oftmals gestellt wird, lautet: Werden die Kinder durch das Spielen im
Kindergarten ausreichend auf das Lernen in der Schule vorbereitet?

Aus fantasievollen Spielern werden in der Regel erfolgreiche Grundschler.

Aber nur unter der Bedingung, dass die Spielkompetenz im Kindergarten umfassend
entwickelt wurde.

Doch dazu brauchen Kinder Hilfe.

Sie benodtigen Partner, die lhnen zeigen, warum Menschen im kulturellen
Zusammenleben so und nicht anders handeln und welche Regeln diesem Handeln
zugrunde liegen. Partner, die ihnen zeigen, wie sie ihr emotionales Erleben nutzen
und regulieren koénnen.

Je hoher die Spielkompetenz der Kinder ausgebildet wird, umso breiter ist das
Fundament, auf dem das Lernen aufbauen kann.
Partizipation spielt hierbei fir uns eine entscheidende Rolle.

In unserer Kindertagesstatte wird jeder mit seinen Interessen, Fahigkeiten und
Meinungen ernst genommen.

Diese Haltung spiegelt sich in unserer p&dagogischen Arbeit in dem Recht auf
Partizipation fur Kinder wider.

Sie beinhaltet die Artikulation und das Einbringen der eigenen Winsche und
Interessen in der Gruppe sowie den Versuch, diese mit Hilfe von Argumentationen
und Unterstltzung anderer umzusetzen.
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Soziale Partizipation in unserer Kindertageseinrichtung ist Bestandteil des
alltaglichen Handelns der Mitarbeiter gehort damit zu unserer péadagogischen
Haltung.

Damit die Teilhabe der Kinder im Alltag unserer Kindertagesstatte gelingt, missen
Rahmenbedingungen gegeben sein, die Partizipation ermdglichen.

Es stehen Freiraume zur Verfigung, die eine eigen- und mitverantwortliche
Gestaltung des Alltags ermdglichen.

In regelmalig stattfindenden Treffen, wie z. B. dem Morgenkreis, entwickeln Kinder
und Erwachsene neue ldeen fur Projekte.

Dort werden die Projekte konkret geplant, Konflikte werden geklart und Regeln
gemeinsam aufgestellt.

Der Rahmen fur partizipatives Handeln wird aber auch durch das Kind selber gesetzt.

Wir setzen diese individuelle Férderung bei den Voraussetzungen fir Partizipation
an, die in der Fahigkeit liegen, auf andere Menschen zuzugehen und Beziehungen
zu knupfen, einander zuzuhotren, andere ausreden zu lassen, seine Meinung zu
artikulieren und mit Widerspruch umgehen Zu kénnen sowie
Problemldsungsstrategien zu entwickeln.

17. Offnungszeiten/ Tagesablauf

Unsere Einrichtung hat beinahe das gesamte Jahr Uber gedffnet.

Es gibt keine Sommerschliel3zeit.

Gemeinsam mit dem Elternkuratorium haben sich der Trager und die Leitung auf
zehn Schlief3tage im Jahr verstandigt.

Diese Tage werden hautsachlich fur Brickentage und Uber Weihnachten und
Neujahr genutzt.

Im Rahmen der Offnungszeiten von 06.00 Uhr bis 17.00 Uhr kénnen die Eltern in
unserer Einrichtung eine Betreuungszeit von funf, acht, neun, zehn Stunden und
maximal bis elf Stunden taglich wahlen und diese flexibel nutzen.

Lediglich die Teilzeitbetreuung wird fur die Zeit von 07.30 Uhr bis 12.30 Uhr
festgeschrieben.

Die Teilzeitbetreuung wird hauptsachlich fir die Eingewthnungszeit in Anspruch
genommen. Uber 90% der Eltern wahlen im Anschluss eine Betreuung von
durchschnittlich 9 Stunden.

Unser Tagesablauf gestaltet sich wie folgt:

06.00 Uhr — 06.30 Uhr Sammelgruppe in der Krippe

06.30 Uhr — 07.30 Uhr Sammelgruppe auf den Etagen des Kindergartens

07.30 Uhr — 08.15 Uhr gemeinsames Vorbereiten des Fruhsticks

08.15 Uhr — 09.00 Uhr Frihstuckszeit und Nachbereitung

09.00 Uhr — 09.30 Uhr Morgenkreis

09.30 Uhr — 10.15 Uhr begleitetes Angebot/ Freispiel/ Projekte/ Exkursionen

10.15 Uhr — 11.15 Uhr Freispiel im Freien oder in der Gruppe

11.15 Uhr — 11.30 Uhr gemeinsames Vorbereiten der Mittagsmabhlzeit

11.30 Uhr — 12.00 Uhr Mittagessen

12.00 Uhr — 12.15 Uhr Nachbereitung der Mahlzeit/ Vorbereiten auf die Mittagsruhe
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12.15 Uhr — 14.00 Uhr Mittagsruhe/ Wachgruppe
14.00 Uhr — 14.30 Uhr Nachbereitung Mittagsruhe/ Vorbereitung des Vespers
14.30 Uhr — 15.00 Uhr Vesper
15.00 Uhr — 17.00 Uhr Freispiel in der Gruppe oder im Freien/ Teilnahme
an den Arbeitsgruppen

18. Die padagogische Beziehung

Die Gestaltung der individuellen Beziehungen zwischen Kindern und Erwachsenen
beeinflusst die Entwicklung und damit die (Selbst-)Bildungsprozesse von allen
Beteiligten.

Die Beziehungen zwischen Kindern, Eltern und Mitarbeitern sind durch einen
standigen Dialog gekennzeichnet.

Wir nehmen jeden in seiner Ganzheit als Person wahr und gestalten so eine
partnerschaftliche Beziehung, die von Ricksichtnahme, Echtheit und Aufrichtigkeit
gekennzeichnet ist.

Die Voraussetzung hierflr ist einerseits, dass der Andere in seiner Einmaligkeit
angenommen und andererseits in seiner Andersartigkeit akzeptiert wird.

Auch wenn die Uberzeugungen des anderen nicht unbedingt gebilligt werden, so
sind sie doch anzuerkennen und die Person ist zu bejahen.

Die padagogische Beziehung zwischen der padagogischen Mitarbeiterin und dem
Kind ist von Beachtung und Zuwendung gepragt. Die padagogische Mitarbeiterin
erkennt das Kind als Individuum in dieser Beziehung an und begibt sich zu ihm auf
gleiche Augenhdhe.

Durch einen liebevollen Umgang erfahrt das Kind Wertschatzung, Zuwendung und
Trost.

Die padagogische Mitarbeiterin ermutigt das Kind in seinem Streben nach
Selbstandigkeit, indem es bei ihr Rickhalt und Bestatigung sowie Orientierung und
Anregung findet.

Insbesondere  zu Beginn der Kindertagesstattenzeit bendtigt das Kind eine
Bezugsperson, die ihm Kontinuitat gibt, emotionale Sicherheit vermittelt und eine
verlassliche Beziehung zum Kind und zu den Eltern aufbaut.

19. Die Arbeit mit dem Bildungsprogramm
19.1. Forderung von Bewegung und Gesundheit

Das Kind erfahrt sich und seine Umwelt Gber seinen Korper. Indem es krabbelt,
robbt, rennt, klettert, einen Hang hinunter kullert, tastet, seinen Korper fuhlt u.v.m.
entwickelt es motorische, aber auch kognitive Fahigkeiten.

Das Kind lernt, indem es sich bewegt und konkret handelt. Diese Prozesse
unterstitzen wir, indem wir die R&ume und das Aul3engelande unserer
Kindertagesstatte bewegungsférdernd gestalten und Anregungen schaffen, die
natirliche und soziale Umwelt zu erforschen.

Spiellandschaften und Spielpodeste auf verschiedenen Ebenen, Treppen mit Stufen

und Wellen, Rampen und Leitern laden zu vielfaltigen spontanen Fortbewegungen im
Gruppenalltag ein.
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Die Holzeinbauten unterstitzen das Bedurfnis der Kinder nach Begegnung,
Bewegung und Ruhe, Spiel und Gestaltung.

Sie schaffen Rdume im Raum, die zu komplexen Aktivitaten anregen, aber auch
Maglichkeiten zum Rickzug eroffnen.

Ein wochentliches Turnangebot unterstitzt zudem den natirlichen Bewegungsdrang
der Kinder. Die Arbeit mit Bewegungsbaustellen ermoglicht es, dass jedes Kind
individuell nach seinem Entwicklungsstand sich auf der Baustelle bewegen und
individuelle Schwierigkeitsstufen wahlen kann.

Indem das Kind positive Bewegungserfahrungen macht und eine Balance zwischen
Erfolgen und Niederlagen erféahrt, unterstitzen wir die Lust des Kindes.

Das grof3e und naturnahe AufRengelande kommt dem Bewegungsdrang des Kindes
sehr entgegen.

Hier kann es rennen und toben, sich verstecken, klettern, rutschen und schaukeiln.
Bewegungen und Naturerfahrungen vereinen sich, indem die Kinder bei jedem
Wetter draul3en spielen oder ihr gruppeneigenes Gemise- und Blumenbeet im
eigenen Nutzgarten bearbeiten.

Korpererfahrung und Gesundheit stehen in einem engen Verhaltnis zueinander.
Wenn sich das Kind in unserer Einrichtung psychisch und physisch wohl fuhlt und es
gerne kommt, so ist das der erste Schritt in Richtung Gesundheitserziehung.

Wir nehmen die Gefuhle und Bedurfnisse des Kindes ernst und leiten es an, seine
Geflihle und Bedurfnisse auszudricken und einzufordern und Erfahrungen, die ihm
unangenehm sind, abzulehnen.

Das gemeinsame Essen ist eine sinnliche Erfahrung, die korperlich erlebt wird und
ein wichtiger Aspekt der Gesundheitserziehung ist.

Wir schaffen immer wieder Gelegenheiten, Essen gemeinsam zuzubereiten, daflr
gemeinsam einzukaufen oder Gemiuse, Obst und Krauter aus unserem Garten zu
verwenden.

Zudem achten wir auf die Vorlieben und Abneigungen des Kindes, ermutigen es
aber, Neues auszuprobieren.

Auch die Mahlzeiten kennzeichnen einen Schwerpunkt in unserer padagogischen
Arbeit.

In unserer Einrichtung bieten wir eine Ganztagsverpflegung an.

Die Kinder kdnnen bei der Auswahl behilflich sein und auf3ern ihre Winsche.

Durch die Ausstattung in den Gruppenrdumen ist es uns mdoglich, dass die
Mahlzeiten gemeinsam mit den Kindern vor- und nachbereitet werden kdnnen.

Die Lebensmittel werden von den Hauswirtschaftskraften eingekauft und kénnen im
gruppeneigenen Kihlschrank gelagert werden.

Zum Frihstick legen die Kinder gemeinsam mit den Erziehern Wurst und Kase auf
Platten und stellen sie auf den Tischen bereit. Ebenso wird frisches aufgeschnittenes
Brot, Gemuse und Obst, ungesif3ter Tee, Wasser und Milch angeboten.

Beim Mittagessen helfen die Kinder sich gegenseitig.

Die alteren helfen den jingeren beispielsweise beim Zerkleinern des Fleisches.

Die Kinder kdnnen ungestufdten Tee oder Wasser zu sich nehmen.

Nach dem Essen rAumen die Kinder ihr Geschirr eigenstandig in die Spilmaschine.
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Das Vesper wird ebenfalls gemeinsam vorbereitet. Frisches Obst und Gemuse wird
auch hier wieder angeboten, sowie ungesuf3ter Tee, Wasser oder Milch.

Insgesamt achten wir auf eine ausgewogene und kindgerechte Erndhrung, in ruhiger
und ansprechender Atmosphére. Den Kindern wird so gesunde Ernahrung
beigebracht.

19.2. Forderung der Kommunikation und der Sprache

Von Beginn an kommunizieren Kinder mit inren Mitmenschen.

Die Fahigkeit zur Kommunikation ist den Kindern angeboren, so dass wir diese
Fahigkeit unterstitzen und sprachliche Bildungsprozesse herausfordern kdnnen.

Die Kinder kommen mit sehr unterschiedlichen sprachlichen Erfahrungen in die
Kindertagesstétte.

Um dieser Heterogenitat gerecht zu werden, bieten wir den Kindern eine
anregungsreiche und komplexe Umgebung, die durch Gegenstande, Symbole, Bilder
und Spielmdoglichkeiten zur Kommunikation herausfordert.

Komplexe Umwelterfahrungen férdern eine differenzierte Entwicklung der Sprache.
Sprache durchzieht viele Bereiche des Kindertagesstattenalltags.

Zuhoren und dem Kind Interesse zeigen basiert auf verbaler wie nonverbaler
Kommunikation.

Indem die Erzieherin dem Kind bewusst zuhort und fur seine Wiinsche, Gefiihle,
Bedurfnisse und Deutungen Interesse zeigt, motiviert sie es, sich weiter und
zunehmend komplexer mitzuteilen.

Die Sprache und Kommunikation der Kinder wird zudem durch das spontane
Rollenspiel, aber auch durch szenische Darstellungen wie dem angeleiteten Spiel
eines Marchens o. a., gefordert.

Das gemeinsame Singen und Musizieren, Reimen, Bewegungslieder und
Fingerspiele unterstitzen den nattrlichen Drang des Kindes, sich auszudricken.

Die Kinder haben SpalR an Geschichten; sie interessieren sich fir Symbole und
Zeichen und malen mit Begeisterung Buchstaben ab, die sie in ihrer Umgebung
entdecken.

19.3. Forderung der Asthetik, musische und kiinstlerische Kreativitat

Das Kind druckt sich nicht nur verbal aus. Es hat noch viele weitere Varianten, sich
mitzuteilen. Indem es malt, gestaltet, formt, baut, spielt oder tanzt drickt es
Emotionen, Winschen und Fantasien aus.

Daflr benétigt das Kind Gelegenheiten und unterschiedliche Materialien, die ihm im
Gruppenraum wie in einem gesonderten Atelier frei zuganglich zur Verfigung stehen.

Die Kinder haben die Mdglichkeit, an unterschiedlichen Arbeitsplatzen, am Tisch, an
Arbeitsplatten oder einer Staffelei, zu malen.

Sie kdnnen schneiden und kleben, mit gesammelten Materialen gestalten und mit
Ton oder Knete formen.

Eine Werkbank ladt zum dreidimensionalen Arbeiten ein.
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Die Maoglichkeit zur Verkleidung und zum Rollenspiel mit (Hand-) Puppen und Tieren
fordert ebenso den kreativen Ausdruck des Kindes.

Es ist uns wichtig, die Kinder insbesondere im musischen Bereich zu férdern.
Musikalische Friherziehung ist Teil der asthetischen Bildung in unserer Einrichtung
und soll in erster Linie im Alltag geschehen.

Kinder besitzen eine naturliche musikalische Spontanitat.

Sie experimentieren mit ihrer Stimme; sie begleiten Spielsituationen mit selbst
komponierten Liedern; sie haben Freude an Klangen und Gerauschen.

Wir gestalten Sitzkreise musikalisch und wahlen bewusst nicht nur Musik-CDs mit
Kinderliedern aus, sondern konfrontieren die Kinder auch mit verschiedenen anderen
Musikstilen wie Klassik, Jazz, Rockmusik, traditionellen Volksliedern u.a.m.

Dartber hinaus besteht die Madoglichkeit, dass sich Kleingruppen in unserem
Musikzimmer treffen, um dort Improvisationsspiele mit Instrumenten kennen zu
lernen, Klanggeschichten zu erfinden oder sich im Kinderchor zu treffen.

19.4. Erméglichung von (inter-)kulturellen und sozialen Grunderfahrungen

Bildung findet immer in einem im sozialen Kontext statt.

Daher ist intra- wie intergeneratives Lernen Bestandteil von Bildungsprozessen in der
Kindertagesstétte.

Die Kinder begegnen Menschen unterschiedlichen Alters, Geschlechts und kultureller
Herkunft.

Indem die Kinder mit Gleichaltrigen und Erwachsenen in Beziehungen treten,
gemeinsam spielen, streiten, Bedurfnisse aushandeln u.a.m., lernen sie.

Die Beziehungen zu anderen Kindern und Erwachsenen ertffnen dem Kind die
Maoglichkeit, sein Spektrum an Beziehungen zu erweitern und es lernt die
Verschiedenheit der Menschen anzuerkennen und seinen Platz in der Gemeinschaft
einzunehmen.

19.5. Erméglichung mathematischer Grunderfahrungen

Mit zunehmendem Alter strukturieren die Kinder die Welt, um die Erfahrungen, die
sie mit ihr machen und die Ph&nomene, auf die sie stol3en, erklaren zu kénnen.

Sie gehen mit Zahlen, Mengen, Relationen, Zeit und Raum um.

Die Erfahrungen mit diesen Dimensionen machen die Kinder im Alltag, z. B. beim
Tischdecken oder beim Einkauf fur das gemeinsame Frihstick.

Sie gehen mit mathematischen Begriffen im Spiel um, beispielsweise, wenn sie im
Kaufladen eine Waage bedienen oder mit Spielgeld bezahlen.

In der Projektarbeit muss sich die Erzieherin mathematische Dimensionen immer
wieder bewusst machen und sie konkret in die Projektarbeit einbauen.

Auch hier wird gewogen, gemessen und gezahlt, verglichen, geschétzt und bewertet.
Die Kinder gehen Fragen nach und stellen Hypothesen auf, indem sie Muster
erkennen und Verbindungen herstellen.

Diese Erfahrungen werden durch die padagogischen Mitarbeiterinnen unterstttzt und
durch Materialien, die in der Gruppe zur Verfigung stehen, geférdert.

Es befindet sich eine Uhr in jedem Gruppenraum.
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Daruber hinaus steht jeder Gruppe eine Kiichenwaage zur Verfiigung und die Kinder
haben freien Zugang zu unterschiedlichen Messinstrumenten wie Zollstécke und
Zentimetermal3en.

Zudem unterstitzen Zahlenspiele und Zahlreime die Freude der Kinder an
mathematischen Fragen.

19.6. Ermdglichung der Welterkundung und naturwissenschaftlicher
Grunderfahrungen

Die Kinder erkunden die Welt und stol3en dabei auf Fragen, die sie sich nicht sofort
beantworten kdnnen, wie z.B., warum eine Blume ohne Wasser vertrocknet.

Sie beobachten, vergleichen, stellen Hypothesen auf, suchen Losungswege, finden
Erklarungen oder stellen alles wieder in Frage.

Diesen Forschergeist der Kinder zu unterstitzen und zu fordern ist Aufgabe der
padagogischen Mitarbeiterinnen.

Gerade unser naturnahes AufRengeldnde ladt dazu ein, genau hinzuschauen, wie
sich Pflanzen entwickeln, welchen Lebensraum unsere heimischen Tiere brauchen
oder wie Naturphanomene, beispielsweise ein starker Wind oder ein Gewitter, auf
uns wirken und wie sie entstehen.

Daher ist es uns wichtig, mit den Kindern Blumen- und Gemisebeete anzulegen und
zu pflegen sowie Tiere, wie Igel, Vogel oder Insekten, zu beobachten.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen gehen mit den Kindern auf die Suche nach
naturwissenschatftlichen Phanomenen und entwickeln gemeinsam Losungen.

Sie sammeln, beobachten, vergleichen, dokumentieren und experimentieren. Gerade
das Experimentieren stof3t bei den Kindern auf grof3e Begeisterung, wenn sie sich
mit biologischen, physikalischen und chemischen Phanomenen auseinandersetzen.
Beim Experimentieren sollen Materialien oder Gegenstande im Mittelpunkt stehen,
die die Kinder aus ihrem Alltag kennen.

Dabei kann es z.B. darum gehen herauszufinden, wie eine Kerze brennt, warum
Feuer Luft braucht oder warum Papier schneller brennt als Holz.

19.7. Erméglichung religidser Bildung

Zum religiosen Selbstverstandnis unserer Kindertagesstatte gehort, dass die
Elemente des christlichen Glaubens an die Kinder weitergegeben werden und in alle
Bereiche unseres Gruppenalltags mit einfliel3en.

Durch das Wahrnehmen von Welt und Umwelt als Schopfung Gottes, das Miterleben
des Festkreises mit seinen biblischen Erzahlungen, das Singen christlicher Lieder,
durch die Begegnung mit religibsen Zeichen und Symbolen, durch Gebete,
Andachten und Kindergottesdienste soll es den Kindern in unserer Gemeinschaft
ermoglicht werden, religiose Erfahrungen zu sammeln und ihre Neugier in diesem
Bereich zu wecken und zu fordern.

Bedingt durch unterschiedlich religiose, nationale und kulturelle Herkunft hat das

einzelne Kind die Mdoglichkeit, unterschiedliche Formen von Glauben und Religion
wahrzunehmen und eigene sowie fremde Kulturkreise zu entdecken.
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Dabei ist es uns wichtig, mit Offenheit und Achtung gegenuber anderen Kulturen und
Religionen zusammen zu sein und gleichzeitig unsere eigene kulturelle und religiose
Identitat als Leitfaden zu wahren.

Die padagogischen Mitarbeiterlnenn verstehen sich dabei im Zusammenleben mit
den Kindern als Begleiter, die im Gruppenalltag Themen wie Hoffnung, Vergebung
und Nachstenliebe anlassbezogen einbringen.

19.8. Forderung von (Selbst-) Bildungsprozessen

Bildung ist ein lebenslanger Prozess, der sich zwischen Selbstbildung und
Fremdbildung vollzieht.

Diese Prozesse sind sowohl fur das Kind als auch fur die alteren Menschen von
Bedeutung.

Indem das Kind selbsttatig agiert oder mit anderen Kindern und Erwachsenen
interagiert, auf diese Weise Erfahrungen sammelt und sein Wissen und seine
Handlungsmadglichkeiten erweitert, wachst seine Selbstandigkeit und entwickelt sich
seine Personlichkeit.

Der altere Mensch dagegen verfiigt bereits Uber einen gro3en Schatz an
Erfahrungen, Wissen und Kompetenzen, die Bestandteil seiner Personlichkeit sind.

Um (Selbst-)Bildungsprozesse zu initiieren bedarf es einer anregungsreichen
Umwelt, die sich zum einen in der Raumgestaltung und zum anderen in der
Beziehungsgestaltung niederschlagt. Insbesondere Selbstbildungsprozesse werden
durch Raume gefdrdert, die Atmosphare ausstrahlen, in denen es viel zu entdecken
gibt, die die Neugierde des Kindes anregen und Mdglichkeiten fir Bewegung und
Entspannung eréffnen.

Bildung ist immer in einen sozialen Kontext eingebunden. Von daher beeinflusst die
Gestaltung der individuellen Beziehungen die (Selbst-)Bildungsprozesse von Kindern
und Erwachsenen.

Als ein ganzheitlicher Prozess ist Bildung nicht isoliert in einzelne Bildungsbereiche
zu betrachten.

19.9. Férderung von Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit

Der Eintritt des Kindes in die Kindertagestatte ist ein erster Schritt in die
Selbstandigkeit.

Fur diesen Schritt braucht es Zeit und Unterstitzung, um die vielen neuen Eindriicke
zu bewaltigen und in der neuen Umgebung vertraut zu werden.

Wenn sich das Kind in seiner Umgebung wohl flhlt, entwickelt es Selbstvertrauen
und Selbstbewusstsein.

Ein wichtiger Aspekt ist dabei die stabile, verlassliche und vertrauensvolle Beziehung
zwischen dem einzelnen Kind und der Erzieherin, aber auch zu anderen
Erwachsenen.
Insbesondere fiur die Kinder unter drei Jahren ist die sorgende und feinfuhlige
Beziehung zu einer festen Bezugsperson ausschlaggebend fir die weitere
Entwicklung.
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Diese Beziehung muss so gestaltet sein, dass einerseits der Wunsch des Kindes
nach Bindung und der Befriedigung seiner elementaren Grundbedirfnisse nach
Pflege, Schlaf, Mahlzeiten und Anregung entsprochen und andererseits das
Bedurfnis, die Welt zu erkunden, befriedigt werden, so dass sich aus diesem
Wechselspiel Selbstandigkeit entwickeln kann.

Selbstandigkeit lasst sich dort lernen, wo das Kind im eigenen Handeln autonom
agieren darf und seinem Alter entsprechend darin unterstitzt wird.

Wenn dem Kind etwas zugemutet wird, wachst sein Vertrauen in sein eigenes Tun.
Die Erfahrung von Selbstandigkeit steht in einem Zusammenhang zum
Selbstwirksamkeitserleben eines Kindes.

Mit zunehmendem Alter mdchte das Kind seine Umgebung und den Alltag gestalten
und nach seinen Winschen beeinflussen.

Dieses Bedurfnis wird von den padagogischen Mitarbeiterinnen positiv unterstutzt,
indem das Kind in die Planung und Gestaltung des Alltags und von Projekten
einbezogen wird, es seine Meinung und Winsche artikuliert und mit anderen in
Aushandlungsprozesse tritt.

Die Partizipation der Kinder fiuhrt dazu, dass sie einerseits lernen, ihre Meinung zu
auRern und andere Ansichten zu akzeptieren und andererseits erfahren, dass ihre
Meinung wichtig ist und umgesetzt wird, aber auch, dass sie Kompromisse schliel3en
mussen, damit der Kindertagesstattenalltag oder Projekte gestaltet werden kdnnen.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder ihre eigenen Bedurfnisse erkennen und damit
umgehen lernen.

Die Kinder sollen selbst entscheiden, beispielsweise wie viel sie essen mochten.

Sie entscheiden selbst, wo, mit was und mit wem sie spielen mochten.

Dabei st6i3t ein Kind auch schon mal bei einem anderen auf Ablehnung, auch diese
Erfahrung muss es machen kdnnen.

Es stoRRt vielleicht an seine Grenzen. Es erfahrt, dass seine eigenen Vorstellungen
nicht die der anderen sind.

Aber auch hier liegt fur das Kind ein Gewinn, denn beim Uben mit dem Umgang von
Misserfolgen lernt es, tUber Lésungsmdglichkeiten nachzudenken und wird diese
ausprobieren.

Das Kind erarbeitet sich selbststdndig im taglichen Umgang in der Gruppe
Bewaltigungsstrategien, die ihm dabei helfen, Kompromisse zu schlielen und
Bedurfnisse sozialvertraglich einzufordern.

Das Kind entwickelt zunehmend eine psychische Widerstandskraft, die es befahigt,
die ihm gestellten Anforderungen als Herausforderung zu verstehen und die
wachsende innere Sicherheit hilft ihm, diese zu bewaltigen.

19.10. Inklusion

Jedes Kind, gleich welcher Herkunft, Religion, seines Geschlechts oder seinen
seelischen Besonderheiten, wird von uns ernst genommen und entsprechend seiner
Individualitat bei seinen Bildungsprozessen begleitet.

Kinder mit kleinen korperlichen Defiziten koénnen ebenso unsere Einrichtung
besuchen, wie auch Kinder mit geistigen Defiziten.
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Schwer kdrperbehinderte Kinder konnen auf Grund der Rahmenbedingungen leider
noch nicht in unsere Einrichtung aufgenommen werden. Wir vermitteln aber gern den
Kontakt zu einer integrativen Einrichtung des Trégers.

20. Die Arbeit mit Projekten

Projektarbeit begleitet uns Uber das gesamte Jahr und spiegelt sich in der
Alltagsgestaltung wieder.

Zur Planung von Projekten wird die Lebenswelt der Kinder aufgegriffen und
bearbeitet.

Verschiedene Themen wie die Farben, der Koérper, Insekten, Indianer und
Jahreszeiten kdnnen von jedem Kind individuell gestaltet werden.

Die Mitarbeiter fuhren die Kinder an diese Themen heran und stellen ihnen Material
zur Verfugung.

Die Projekte werden je nach Interessen, Winschen und Vorstellungen der Kinder in
den Gruppen individuell geplant und durchgefuhrt.

GrolRere Projekte werden im gesamten Team beraten, vorbereitet und ausgewertet.
Hier werden die gleichen Angebote in jeder Gruppe bereitgestellt.

So haben wir beispielsweise in unserer Einrichtung zur Fastenzeit die
spielzeugreduzierte Zeit.

Die Kinder werden mit Angeboten, Geschichten und Liedern an diese besondere Zeit
im Kirchenjahr herangefihrt.

Sie lernen hierdurch Verzicht und Enthaltsamkeit auf spielerische Weise.

Bei der Vorbereitung werden die Kinder einbezogen, sie raumen gemeinsam mit den
Mitarbeitern das kommerzielle Spielzeug aus den Gruppen und bringen
Alltagsgegenstande von zu Hause mit.

Mit diesen Gegenstanden, welche sie sich selber aussuchen, kénnen sie ihr eigenes
Spielzeug bauen und gestalten. Konstruktionsspielzeug und Materialien wie Leim,
Knete, Stoffe, Scheren und Stifte stehen den Kindern aber weiterhin zur Verfugung.
Diese Zeit regt die Fantasie und Kreativitdt an, fordert die Gemeinschaftsfahigkeit
und tragt zu einem bewussten Umgang mit den Materialien bei.

21. Ubergange gestalten
21.1. Die Eingewdhnung in die Krippe

Der Eintritt eines Kindes in die Kinderkrippe ist fur viele Familien mit groRer
Unsicherheit und Angsten verbunden.

Die Kinder mussen sich auf3erhalb ihrer gewohnten Umgebung auf Neues einlassen;
die Eltern mussen ihr Kind loslassen und das Vertrauen entwickeln, dass es in der
Krippe gut aufgehoben ist.

Daher ist es uns wichtig, die Eingewdhnungsphase des Kindes und auch die seiner
Eltern individuell zu gestalten.

Die Anwesenheit einer vertrauten Person in den ersten Tagen erleichtert dem Kind
den Ubergang von der Familie in die Krippe.

In der ersten Zeit bleibt das Kind nur einige Stunden am Vormittag in Begleitung
eines Elternteils in der Kinderkrippe.
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In dieser Zeit entwickelt sich eine Beziehung zwischen Erzieherin und Kind, so dass
die Anwesenheitszeiten des Kindes schrittweise verlangert werden kénnen und es
schlie3lich auch ohne die Eltern in der Krippe verbleibt.

Diese Phase der Eingewdhnung ist auch eine grole Chance fir den
Beziehungsaufbau zwischen der Erzieherin und den Eltern. Einerseits lernen die
Mitarbeiter die Erziehungspraxis der Eltern kennen und kdnnen ihnen die eigene
padagogische Arbeit vorstellen. Andererseits finden beide Gemeinsamkeiten in der
Erziehung des Kindes.

Der geregelte Tagesablauf gibt den Kindern hierbei Sicherheit, sie werden bald mit
immer wiederkehrenden Strukturen und Ritualen vertraut gemacht.

Die Eltern werden durch Gesprache weit Uber die Eingewdhnungsphase hinaus
durch die Mitarbeiter begleitet.

Uns ist es wichtig, den Eltern viele Informationen Uber die Gestaltung des
Tagesablaufes, die Aktivitdten der Kinder und deren Besonderheiten zu geben.

Wir nehmen uns die Zeit, um den Eltern Fragen zu beantworten und auch
Ratschlage zu geben.

Eine gute Zusammenarbeit kann fir uns nur durch eine offene Kommunikation
untereinander gelingen.

Der tagliche Informationsaustausch schafft Vertrauen und dies ist flr uns eines der
relevanten Aspekte in unserer Arbeit.

21.2. Die Eingewt6hnung/ der Wechsel in den Kindergarten

Den Wechsel zwischen den Kindern aus dem Krippenbereich und dem
Kindergartenbereich gestalten wir je nach Entwicklungsstand flie3end zwischen dem
zweiten und dritten Lebensjahr.

Im Vorfeld wird mit den Eltern und den Mitarbeitern der bevorstehende Wechsel
abgesprochen.

Die Kinder werden dann im Tagesablauf von den Krippenerziehen in den
Kindergarten gebracht, um sie mit dem neuen Raum und den neuen Situationen
vertraut zu machen.

Zu anderen Gelegenheiten, beispielsweise auf dem Spielplatz, haben die Kinder
wahrend des Alltages ihre zuklnftige Erzieherin bereits schon kennen gelernt.

Kinder, welche unsere Einrichtung nicht in der Krippe besucht haben, kdénnen
ebenfalls schrittweise die neue Umgebung kennen lernen.

Im Vorgesprach mit den Eltern bittet sie die Leitung, sich etwas Zeit fur die
Eingewohnung in den Kindergarten einzuplanen.

Auch hier sollen die Kinder die Moglichkeit bekommen, langsam die neuen Eindriicke
aufzunehmen und zu verarbeiten.

21.3. Vom Kindergarten zur Schule
Bereits im letzten Kindergartenjahr findet die gezielte Vorbereitung auf die Schule
statt.

Einmal in der Woche treffen sich die Kinder zur Vorschule.
Diese Gelegenheit wird von den zukinftigen Lehrern zur Hospitation genutzt.
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Zu Beginn dieses Jahres findet fur die Eltern der Vorschuler ein Elternabend statt, zu
dem auch die Schulleitung eingeladen wird.

Hier werden organisatorische Angelegenheiten und die Mitwirkung der Eltern
besprochen.

Im Frihjahr des beginnenden Schuljahres bekommen die Kinder eine Einladung der
Schule und des Hortes, um diese kennen zu lernen.

Gemeinsam mit den Erziehern der Gruppe erleben sie dort schon einmal den Alltag
in der Schule.

Nach den Hospitationen tauschen sich die Mitarbeiter und die Lehrer Uber
Foérderungsmaglichkeiten der einzelnen Kinder aus.

Mit dem Einverstdndnis der Eltern wird der Schule das dokumentierte
Beobachtungsmaterial zur Verfiigung gestellt.

Auch wird seitens der Mitarbeiter ein Kompetenzfragebogen fir die Schule erstellt.
Dieser wird wiederum nach dem Einverstandnis der Eltern ausgehandigt.

Am Ende des Kindergartenjahres ermdglichen wir fur die Vorschulkinder eine
Abschlussfahrt und ein Abschlussfest.

Zu diesem Fest werden die Eltern eingeladen.

Dann bekommen die Kinder eine Schultite, ihre Portfoliomappen und das
Vorschulmaterial Gberreicht.

Nach Moglichkeit besuchen die Mitarbeiter die Einschulung der Kinder und wiinschen
ihnen noch einmal einen guten Start in den neuen Lebensabschnitt.

21.4. Ein Kind wechselt in eine andere Einrichtung

Wenn Kinder die Einrichtung vorzeitig verlassen, dann wird fir das Kind ein
Abschiedsfest mit der Gruppe gefeiert.

Das Kind bekommt auch hier seine Materialien und das Portfolio zur Weiterfihrung in
der neuen Einrichtung tberreicht.

Die Eltern kénnen auf Wunsch eine Einschatzung ihres Kindes erhalten, auch
offizielle Schriftstiicke werden gern zur Verfiigung gestellt.

22. Ergebnisqualitat
22.1. Die Dienstberatungen

In unseren Dienstberatungen tauschen wir uns Uber die Qualitat unserer Arbeit
regelmanig aus.

Zu Beginn einer jeden Beratung wird in den Gruppen nach Neuerungen und
Besonderheiten gefragt.

Die Kollegen kdnnen sich den Rat des gesamten Teams einholen und gemeinsam
wird Uberlegt, wie wir unsere Arbeit weiterentwickeln kénnen.

Wir Uberlegen, was wir noch besser machen kdnnen, was wir wie zukunftig anders
gestalten mdchten.

Bei grofReren Problemen besteht die Moglichkeit, uns Hilfe von anderen Institutionen
zu holen.
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Der Trager stellt dann ggf. finanzielle Mittel flr externe Berater zur Verfigung.

Auf Wunsch kann eine Weiterbildung zu den relevanten Themen organisiert werden.
Diese Angebote werden von uns bei Bedarf genutzt.

Die Leitung erkundigt sich dann beim Trager nach den Mdglichkeiten und tauscht
sich auch mit anderen Leitungen der Kindertageseinrichtungen aus.

Hierflr nutzt sie auch die regelmafigen Treffen mit dem Trager.

Das diakonische Werk Mitteldeutschlands bietet viermal im Jahr Treffen fur
Leitungen der evangelischen Kindertageseinrichtungen an.

An diesen Treffen nimmt auch die Leitung unserer Einrichtung teil.

Das Referat fur Kindertagesstatten der Diakonie Mitteldeutschlands berat bei
gesetzlichen und padagogischen Fragen und bietet hierbei Unterstlitzung an.

22.2. Arbeitsdokumentation

Die Verwaltung des Tragers ist mit der Erarbeitung von Statistiken bezlglich der
Kindertageseinrichtungen beauftragt.

Sie arbeitet hier eng und in Absprache mit der Bereichsleitung des Bereiches Bildung
und der Einrichtungsleitung zusammen.

Einmal im Monat werden die Daten mit der Verwaltung abgeglichen und erganzt.
Anderungen werden unverziglich mitgeteilt und eingearbeitet.

Fur unsere Aktivitaten werden Checklisten erstellt, anhand dieser kdnnen wir unsere
Arbeit effizient gestalten.

Die Mitarbeiter dokumentieren ihre Arbeit und hinterlegen sie in den Gruppen.

Diese Dokumentationen werden weitergefiihrt und erganzt.

Im Buro der Leitung und in den Gruppen werden Protokolle der Dienstberatungen
hinterlegt und kénnen jederzeit eingesehen haben.

Mitarbeiter, welche nicht an den Beratungen teilgenommen haben, kdnnen so
Absprachen nach verfolgen.

Fur das Auftreten in der Offentlichkeit fiihlen sich alle Mitarbeiter gleichermafen
verantwortlich.

Offizielle Informationen werden an die Leitung herangetragen und sie kimmert sich
gemeinsam mit der Offentlichkeitsmitarbeiterin des Tragers um die Ankiindigungen
und Veroffentlichungen.

Anfragen durch die Presse werden an die Leitung weitergeleitet, sie verabredet die
Termine.

Aushange, die die Gruppen betreffen, werden in den einzelnen Gruppen
eigenverantwortlich ausgestellt und angebracht.

Unsere o6ffentlichen Mitteilungen unterliegen dem Datenschutz und werden von der
Leitung auf dessen Einhaltung tberpruft.

Bekanntmachungen und Einladungen, auch von anderen Institutionen, werden in
einem Infoaufsteller fur alle Eltern 6ffentlich angebracht.

An einem schwarzen Brett haben Vereine die Mdglichkeit, fur ihre Aktivitaten zu
werben.

Bei Bedarf kann der Kontakt durch die Leitung vermittelt werden.

Informationen vom Tréger werden ebenfalls durch die Leitung an die Eltern und
andere Institutionen, wie die Gemeinde, schriftlich herangetragen und verdffentlicht.
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22.3. Die Konzeption

Fur die Umsetzung der Konzeption tragt die Leitung die Verantwortung.
Sie achtet auf die Einhaltung samtlicher Vorschriften, Richtlinien und Vorgaben vom
Trager.

An der Fortschreibung der Konzeption wirken alle Mitarbeiterinnen mit.

Im Rahmen der Dienstberatungen werden bestimmte Themen zur Weiterentwicklung
und Fortfiihrung erfasst.

Diese werden von Untergruppen des Teams bis zu einem bestimmten Zeitpunkt
bearbeitet und zu einem spateren Zeitpunkt vorgestellt.

Es werden Ideen, Winsche und Anregungen der Mitarbeiterinnen ernst genommen
und berilcksichtigt.

Vorteilhaft bei dieser Vorgehensweise ist unter anderem, dass alle Mitarbeiter,
einschlief3lich der Leitung, auf dem gleichen Kenntnisstand sind.

Anderungen werden dem Elternkuratorium vorgestellt und nach deren Zustimmung in
der Konzeption festgeschrieben.

Verdnderungen die aus der Tatigkeit heraus entstehen und in der Konzeption
fortgeschrieben werden muissen, werden positiv bewertet und mit allen Beteiligten,
dem Trager, den Kindern und den Eltern, besprochen.

Wir verstehen diese Veranderungen auch als Verbesserung zur Qualitatssicherung.
Die Endfassung wird von der Leitung den Eltern im Kuratorium vorgestellt, bevor sie
festgeschrieben und auf der Internetseite der Einrichtung veroéffentlicht wird.

Die Eltern und die Kinder bekommen so die Maoglichkeit, aktiv an der
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit und des Alltags in der Einrichtung
mitzuwirken.

Die Leitung und Mitarbeiter sind stets bestrebt, sich durch spezielle Angebote,
Projekte und padagogische Ansatze von denen der kommunalen Einrichtungen zu
unterscheiden.

23. Das Qualitatsmanagement

Seitens des Tragers wurde ein Qualitaitsmanagement fir alle Bereiche und
Tochtergesellschaften der Stiftung eingefuhrt.
Einige dieser Bereiche sind nach DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert.

Ein einheitliches Qualitatsmanagementsystem in den Kindertagesstatten wurde von
den Leitungen erarbeitet. Ziel ist es hierbei, die Arbeitsqualitat und -ablaufe zu
verbessern und zu optimieren.

Zu diesem Zweck wurden Checklisten erstellt und eingefiihrt.

Wir arbeiten nach dem Leitbild des Tragers, ein Organigramm, einheitliche
Vordrucke, Formulare und eine Prozesslandkarte wurden entwickelt und sind im
Intranet des Tragers veroffentlicht und fur Mitarbeiter jeder Zeit einsehbar.

In jeder Einrichtung steht eine Mitarbeiterin als Ansprechpartner fir die

Qualitditsmanagementbeauftragte des Tréagers und der Leitung zur Verfligung.
Zwischen diesen Mitarbeitern finden regelmafige Treffen statt.
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Hierbei werden zur Entwicklung eines Systems Arbeitschritte und Vorgehensweisen
abgesprochen und Verantwortlichkeiten festgelegt.

Um die Qualitat aufrecht zu erhalten oder auch zu verbessern, wurden im Jahr 2013
zum ersten Mal zwei Evaluationsbogen zur Ermittlung der Zufriedenheit der Eltern
und Kinder ausgegeben.

Es wurde ihnen hierdurch die Mdoglichkeit geboten, anonym ihre Meinung zu
unterschiedlichen Belangen, wie Essen, Rdume, Spielmaterial, Spielplatz, Arbeit der
Erzieher, der Leitung und der Geschaftsfihrung zu auf3ern.

Die Einrichtung erhielt somit ein wichtiges Feedback zur Qualitatssteigerung und die
Maoglichkeit, Verbesserungen und Veranderungen anzustreben.

Die zur Umsetzung notwendigen Kenntnisse werden von der Leitung und
sachkundigen Mitarbeitern des Tragers vermittelt. Ein QM-Handbuch ist den
Mitarbeitern in der Einrichtung zuganglich.
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